2024 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
VERI IHTiYACI

SAGLIK YONETIiMi BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgi: Saglik Yonetimi Boliimii’ndeki kurullarin is akis semalar1 olusturulmus olup is siirecleri
tanimlanmistir. Bu is akis semalarina boliimiin internet sayfasindan erisim saglanmaktadir

(http://syn.sbf.marmara.edu.tr/is-akis-semalari)

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
e  Kurumsal Risk Yonetim Plant

e  Geri bildirim yontemleri

®  Paydas katilimina iliskin belgeler

o  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A4.1.0¢ ve dis paydas katilmi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.
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Ornek Kamtlar
o Kurumun siireglerine 06zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
®  Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Ilgili Idari Birimler
Bilgi:

Saglik Yo6netimi boliimii 6grencilerinin final donemi 6lgme degerlendirme sinavlari sirasinda
donemlik derslerine yonelik geri bildirimleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Saglik
Yonetimi Boliimii 6grencilerinin donem boyunca ayrica goriis, oneri, talep ve sikayetleri
““Sessiz Ciglik’’ isimli uygulama ile mektup seklinde Saglik Yonetimi Boliim Bagkanligi’na
ulastirilmistir. Ogrencilerin ilettigi mektuplar boliim baskanlig1 tarafindan incelenmis olup,
bunlara cevap vermek, etkilesim ve iletisimi arttirmak amaciyla toplant1 diizenlenmistir.
Toplantinin tutanagi EK A.4.2.1° inde sunulmaktadir. Bu geri bildirime istinaden 08.07.2024
tarihinde yapilan akademik boliim kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve alinan kararlar toplanti
tutanagr EK A.4.2.2 sunulmustur.

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglann linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
e  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e  Tammh 68renci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve ¢egitliligini gosteren

kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
e  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglann linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o  Mezun izleme sisteminin ozellikleri
®  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi
®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalart
e  Mezun geri bildirimler
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana ag¢iklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.
Ornek Kamitlar

o  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

®  Yinetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Sorumlu Birim: Enstitiiler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz,...
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Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o  Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kanitlart

o  Uluslararasi ¢calismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o  Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

o  Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

o  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

o Uluslararasilagsma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporilar: ve iyilestirme
calismalart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhig, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
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Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
®  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
o  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
o  Aktif ve etkilegsimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
e  [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina

iliskin uygulamalar

Stireglerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

e Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gérev tammlart

®  Programlardaki dlgme ve degerlendirme cesitliligine iligskin uygulama ornekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl:
ol¢me arag¢larina iligkin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

®  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi dzel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalar

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglann linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamitlar

e Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

e Ogsrenci el kitabt (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

e  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler
vb.)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Akademik Geligsim Birimi, Kariyer Merkezi, Uluslararast
Iligkiler ve Akademik Isbirligi Ofisi, Psikolojik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MITTO), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Bilgi: Saglik Yo6netimi Boliimi sinif danigmanliklart ve 68renci temsilcilikleri yillar
icerisinde giincellenerek saglik yonetimi boliimiiniin internet sayfasindan ilan edilmekte ve
glincellenmektedir (http://syn.sbf.marmara.edu.tr/sinif-temsilci-ve-danismanlari).

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglann linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siirecler
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Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve
tanimli stirecler
e  Ogrencilerin damsmanlara erisimine iligkin mekanizmalar
®  Psikolojik damismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
®  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar
e  Kariyer merkezi uygulamalar
e  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarimn sonuglari ve

izleme kanitlar

Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sorumlu Birim: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt,
Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana ag¢iklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamitlar
o  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki arts ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

o  Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu,
tesis, donamm ve yazilim durumlar

o  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Sorumlu Birim: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Titm Akademik Birimler

Bilgi: Saglik Hizmetleri ve Yonetimi Kuliip’ii tarafindan 2024 yili igerisinde diizenlenen
etkinlikle asagida siralanmaktadir. Etkinliklerin afislerine ve gorsellerine ilgili linkten erisim

saglanmaktadir (https://syn-sbf.marmara.edu.tr/)

1. Etkinlik Adi: Miizik ve Tip: Notalarin Iyilestirici Giicii
Yer: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu

Zaman: 24.04.2024 (13:00)

2.Etkinlik Adi: Kariyer Rotasi

Zaman: 16.05.2024 (20:00)

Yer: Zoom-Cevrimigi

Marmara Universitesi Saglik Yénetimi Béliimii 2019 yili mezunu Burgak Civ Saglik Hizmetleri
ve Yonetimi Kuliibii Is birligi ile diizenlenen Kariyer Rotasi etkinligi kapsaminda
ogrencilerimizle bir araya gelerek deneyimlerini paylagmistir.

2.Etkinlik Adi: Kariyer Rotasi
Zaman:22.05.2024 (14:00)
Yer: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu

Marmara Universitesi Saglik Y&netimi Boliimii 2018 yili mezunu Ezgi Doyrangdl Saglik
Hizmetleri ve Yonetimi Kuliibii Is birligi ile diizenlenen Kariyer Rotasi etkinligi kapsaminda
ogrencilerimizle bir araya gelerek deneyimlerini paylasmistir.

3.Etkinlik Adi: Kariyer Rotasi
Zaman: 30.05.2024 (13:00)
Yer: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu

Saghk Yonetimi Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi "Yonetimi
Uygulamalar1 II" dersi kapsaminda Saglik Hizmetleri ve Y onetimi Kuliibii 15 birligi ile Kariyer
Rotast etkinligi diizenlenmistir. Bu kapsamda Acibadem Healthcare Group Saha Operasyon
Miidiirii ve Ekibi 6grencilerimizle bir araya gelerek deneyimlerini paylasmislardir. Arzu eden
ogrencilerimiz Actbadem Healthcare Group Insan Kaynaklart Departmani Sorumlusu ile kisa
miilakatlar gerceklestirmis, CV'lerini iletme imkan1 sunularak Kariyer yolculuklarinda destek
saglanmis ve igse alimlar1 saglanmistir.

4.Zeytinburnu Tibbi Bitkiler Bahcesi Gezisi

Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Murat Dinger CEKIN Rehberliginde
Zeytinburnu Tibbi Bitkiler Bahgesi Gezisi diizenlenmistir.
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Zaman: 18.05.2024 (15:00)

Kilavuzda belirtildigi gibi bu béliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana agiklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

e  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e  Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

®  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

e  Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

e  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Akademik Birimler, Akademik
Gelisim Birimi, Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM)

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
e  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,

katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

e  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

e  FEgiticilerin egitimi uygulamalarmma (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

e  [FEgiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar
e  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilqi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamitlar
e  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi
e Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Uygulama ve Arastrma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi (BAPKO),

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Bilgi: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uluslararasi
firsatlar kapsaminda Saglik Yonetimi Bolimii Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
ogretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Meral Timurtas, Kanada McGill Universitesi Saglik
Merkezi Arastirma Enstitiisii'ndeki Sonug¢ Arastirma ve Degerlendirme Merkezi'nde
01.06.2024 - 09.09.2024 tarihleri arasinda 3 ay siireyle arastirmaci olarak nitel verilerin
Natural Language Processing yontemi ile analizi projesine katilim saglamistir. Adi gecenin
gorevlendirme yazisi ekte belirtilmistir. (EK C.2.1.1).

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de

eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
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Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

e  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birim: Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatérliikler, Tiim Akademik
Birimler, Strateji Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigt

Bilgi: 1. Gorme engelli kullanicilarin kitaplarin dil bilgisi kurallarina dikkat edilerek
Microsoft Word ortamina aktarilmasi ve Marmara Universitesi Merkez Kiitiiphane’ye teslim
edilmesi amaciyla Saglik Yonetimi Bolimii 6grencileri “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
dersi kapsaminda M.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca yiiriitiilen
“Gorme Engelli Kullanicilar i¢in E-kitap Diizenleme Projesi’ne katilim saglamaktadirlar
(2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Giiz dénemi) (Danisman: Dr. Ogr. Uyesi K. Burcu T. Calik)
Bunun yani sira Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligini saglamak adina bu ders kapsaminda

Kizilay, Yesilay, YEDAM, Hayvan Barinaklar1 ve 6grencilerin grup olarak belirledikleri sivil
toplum kuruluglarinda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 ders
igeriklerine MEOBS iizerinden
ulagilabilmektedir(https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/topluma-hizmet-uygulamalari/thu100-
28319-3979).

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglann linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar
e  Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimint iceren kanitlar
o  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
o  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Bilgi:

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,

tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

e  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimll
stireclere ait kanitlar

o  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan
mekanizmalar: gosteren kanitlar

e  Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigint gosteren
kanitlar/raporlar

e [shirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

®  Paydas geri bildirimleri

o  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2024 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
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VERI IHTiYACI
FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Sorumlu Birim: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanmitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

* Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birim: Rektirliik, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

* Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagly iyilestirmeler

» Kurumdabki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglart ve bagl iyilestirmeler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sorumlu Birim: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.
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Ornek Kamtlar

* Degigim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalar:

* Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari

* Gelecek senaryolar

* Kiyaslama raporlart

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Sorumlu Birim: Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli stire¢ belgeleri

o Is akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri

* Paydas katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sorumlu Birim: Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri
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* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgt

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Stratejik plan ve gelistirilme stireci

* Performans raporlart

* Kurumun stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agamalarinda i¢ ve dig

paydas katilimim gosteren kanitlar
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* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’ yla uyumunu
gosteren kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagskanlhig

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistem

Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina
iliskin tanimh siirecler

* Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Sorumlu Birim: Personel Daire Baskanlig, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi
Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

« Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

« Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamml stirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii isleyis siireclerinin takibinin daha kolay ve sistemli hale
gelebilmesi amaciyla 2023-2024 yilinda akademik yil diizeyinde yapilan iyilestirme ile “Is Siiregleri
Takvimi” hazirlandi ve uygulandi. 2023-2024 yilina ait is siiregleri takvimine link tizerinden

ulasilabilmektedir.
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

D1s paydas olan mezunlar ile her yil etkinlikler planlanmaktadir. 2024 yilinda yapilan kahvalti

etkinliginin bilgilerine linkten ulagabilmektedir.

Di1s paydas olarak 4. Sinif Klinik Staj uygulamalarinin  yapildigi kliniklerdeki siipervizor
fizyoterapistlerden geri bildirim formlar1 alinmaktadir. 2024 yilina ait 6rnek formlar ektedir

(KK.A.4.1.1.siipervizor_geri_bildirim_form_ornekleri)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan hazirlanip gelistirilen ve ihtiyaca gore revize edilen
ogrenci memnuniyet anketleri her yil degerlendirilmektedir. Bu anket sonuglar1 da web sitesinde
paylasilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ile goriismeler yapilarak sonuglar ve yanitlar tartisiimakta ayn
zamanda sonuclar Boliim Bagkanligina rapor edilmektedir

(KK.A.4.2.1.ftr_ boliimii_6grenci_alt_komisyonu bdliim_baskanlhigi 6grenci_memnuniyet anketi_son

ug¢_raporu 2023 2024 giiz,

KK.A.4.2.2 ftr bolimii_6grenci_alt komisyonu bdliim_baskanlifi 6grenci_memnuniyet anketi son

u¢_raporu_2023 2024 bahar)

Ogrenci Temsilcileri ile ayrica toplantilar yapilarak 6grencilerin; goriis, istek ve onerileri
dinlenmektedir

KK.A.4.2.3.6grenci_temsilci_toplanti_tutanaklar_giiz_yariyili,
KK.A.4.2.4.6grenci_temsilci_toplanti_tutanaklar1_bahar_yariyili.

Ogrenci-Yonetim-Ust Y6netim arasindaki iliskiyi netlestirebilmek amactyla 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda yapilan iyilestirmelerde hazirlanan sema asagida sunulmustur.
Ogrenci ya da 6grenci temsilcisi danismak istedigi durum ile ilgili olarak sinif danismani ya da dersin

sorumlu dgretim iiyesine bagvurur (KK.A.4.2.5.6gretim_iiyesi_danisma_&rnegi). Iletilen durum bu iki

grup arasinda ¢Oziimlenebilir eger iist goriis almmasi gerekiyorsa sinif danismani ya da ders 6gretim
iiyesi durumu Boliim Bagkanligina tasir. Gerekli durumlarda konu Boliim Kurulu’na tasimir, toplantida
giindeme aliir. Ogrenciye geri bildirim direk yapilabilir ya da Boliim Baskanligi ile sinif danismani ya

da ders dgretim iiyesine sonra da 6grenciye geri doniis saglanir.
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1 Sinif Danigmani

Ogrenci- Ogrenci 7 ~ Bolim

Temsilcisi Kurulu
\ Ders Ogretim
Uyesi

Béliim Bagkanligi

Egitim-0gretim ile ilgili tiim siireglerde 6grenci temsilcilerimiz kurul ve komisyonlarda yer
almaktadir. 2024 y1ili kurul ve komisyonlar gérevlerine iiniversitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi web

sayfasinda “Idari” bashig: altinda ulasilabilir.

Ogrencilerin dilek, sikayet ve onerilerini her an iletebilmeleri adina 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
yapilan iyilestirmede “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii/Dilek ve Sikayet Kutusu” olusturularak
Boliim Bagkanlig1 odasinin 6niine konuldu

KK. A.4.2.6.fizyoterapi_ve rehabilitasyon bdliimii_dilek ve_sikayet kutusu resmi.

Erasmus Programina katilan 6grencilerin program hakkindaki goriis onerilerini almak igin bir_anket
uygulamasi yapilmaktadir.

2023-2024 egitim yili bahar doneminde Erasmus Programina katilan 2 6grencimiz geri bildirimleri
almmustir.

KK. A.4.2.7 fizyoterapi_ve rehabilitasyon_boliimii_erasmus_geri_bildirim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla Iletisim Komisyonu 2 yilda bir yaptig1 “Mezun Profili Anketi” ile mezunlar1 izlemektedir.
2023 mezunlart i¢in yapilan “ Mezun Profili Anketi 2023 Mezunlar1” sonuglar1 raporlanmistir
(KK.A.4.3.1.mezun_profili_anketi 2023 mezunlari_sonug¢_raporu). Bu profil anketinde yeterlilikler ve
programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyleri de sorgulanmaktadir.

Her yil mezunlar ile etkinlikler planlanmaktadir. 2024 yilinda yapilan kahvalt: etkinliginin bilgilerine
linkten ulagabilmektedir.

Ayn1 zamanda mezunlar ile kurulan WhatsApp grubu ile stirekli iletisim halinde kalinmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Sorumlu Birim: Uluslararas: Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

* Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Sorumlu Birim: Uluslararas: Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

* Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Sorumlu Birim: Uluslararas: Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
* Uluslararasilasma faaliyetleri
* Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

o Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
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* Uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onay: sire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

* Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireglerine paydags katilimini gosteren kanitlar

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
Yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ihtiyaglart
dogrultusunda bir tst doneme gegmek ve staj yapmak igin gerekli 6n kosul dersleri yeniden
diizenleyerek bir 6n kosul agact olusturmus ve bunu rektorliiglin  goriisiine sunmustur.
Rektorligiimiizden gelen revizyon talebi dogrultusunda (Sayi: 29.06.2024-822526), revize edilerek
onaya sunulmustur (Say1:E-80355971-199-829151).

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali bagkanligindan 1. Smif 1. Yartyilda sunulan Klinik Farmakoloji
dersinin (ECZ1011), {ist donemlere alinmasi talebi (Say1: E-17312081-105.04.01.01-733052), Miifredat
ve Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, 2. Sinif 4. Yartyila alinmasi; 2. Smif 4. Yariyilda

okutulan Saglik Hukuku - Mevzuat (HUK2036) dersinin 1. Smf, 1. Yariyila alinmasi uygun
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goriilmiistiir. Bu degisiklik 2024 / 451 sayili Senato toplantisinda Rektorliigiimiiz tarafindan
onaylanmistir (Say1: 13.06.2024-815555).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimn iligkilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde, dgrencilerin bir donemi (sinav dénemleri dahil olmak iizere toplam 17 hafta)
tamamlayabilmeleri i¢in en az 30 AKTS kredisinden basarili olmalart zorunludur. 30 AKTS kredisi,
Ogrencilerin donem igerisinde gerceklestirdikleri tiim aktiviteleri (ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav,
final vb.) igine alan 750-900 saat arasinda bir is yiki ile iligkilendirilir. Genel Akademik Not
Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasi, 6grencilerin yerel kredi ve notlarina gore yapilir. Ancak, hem
yerel kredi ve notlar, hem de AKTS kredileri ve notlar1 6grencilerin transkriptlerinde gosterilir.

(https://meobs.marmara.edu.tr/kurum-hakkinda-bilgi/akts-kredi-hesaplamasi-11)

Erasmus Programi i¢in OLA’da secilen derslerin iiniversitemizde kayitli olunan boliimde esdegerligini
saglamak Ttlizere Akademik Esdegerlik Belgesini diizenlenmektedir. Boliim/fakiilte yetkililerinin
imzalar1 ve yonetim kurulu kararindan sonra belge Erasmus program koordinatorii ve Uluslararasi Ofis
direktorii onayi i¢in ofise iletilir. Boliim kayitlarinda da bulunmasi agisindan belgenin 2 niisha olarak
diizenlenmesi tavsiye edilir. Hem misafir olunacak kurumda alinan derslerin ve hem de iiniversitemizde
esdeger derslerin kredi karsilig1 bir  yanyil icin 30 ECTS* olmalidir
(KK.B.1.4.1.akademik_esdegerlik_belgesi). Zorunlu hallerde boéliim yonetim kurulu onayr dahilinde
28-32 ECTS araliginda olabilir.

Program doniisiinde basarili veya basarisiz alman tiim derslerin ECTS kredileriyle birlikte transkriptte
goriiniir. Misafir olduklar1 kurumda ders yerine tez ¢alismasi yiiriiten lisansiistii 6grencilerinin transkript
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yerine gegebilecek imzali/miihiirlii bir belge almalar1 gerekir. Bu belgede 6grencinin 1 sémestr i¢in 30
ECTS kredilik bir tez ¢aligsmasi (tez ¢aligmasinin konusu/bashigi ile birlikte) tamamladiginin belirtilmig
olmasi gerekir.

Misafir olunan kurumdan alinan notlarin iiniversitemizdeki not sistemine iglenmesi i¢in gercken
Akademik Taninma Belgesi 6grenci ve boliim koordinatdrii tarafindan imzalanir. Uluslararas: Ofisin
onay1 sonrasl O0grenci belgesini alir. Notun sisteme girilme islemi boliimiin 6grenci isleri tarafindan
yapilir (KK.B.1.4.2.akademik taninma_belgesi)

2024 yilinda Erasmus Programi kapsaminda degisim programina katilmaya hak kazanan 6grenciler ve
yapilacak iglemler ile ilgili duyuruya linkten ulasilabilir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii'nden Erasmus Programina katilan 06grencilerin 6rnek
esdegerlilik ve taninma belgeleri ektedir (KK.B.1.4.3 _erasmus 2024 _akademik esdegerlik belgesi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bo6limiimiiziin giincellenen vizyon ve misyonu (http:/ftr.sbf.marmara.edu.tr/ana-sayfa/vizyon-ve-

misyon) dogrultusunda yeni egitim amaglar1 (http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/egitim-amaclari) ve

program ¢iktilart (http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/program-ciktilari) olusturulmustur. Béliimiimiiziin 2023-

2024 egitim Ogretim yilma ait is slirecleri takvimi web sitesinde ilan edilmistir

(http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/kalite/is-surecleri). Boliimiimiiziin faaliyetlerine ait siireglerin

izlemi ve iyilestirilmesi, olusturulan giincel PUKO dongiileri ile saglanmaktadir

(http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/kalite/puko-donguleri). Bolimiimiizin ge¢mis yillara ait

faaliyet raporlari da bolim web sitesinde bulunmaktadir (http:/ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-

menu/kalite/faaliyet-raporlari).

Boliimiimiiz, Saghk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(SABAK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda iist iiste 2. defa olmak iizere, 5 yil boyunca
(20.03.2024-30.09.2029) akredite olmaya hak kazanmigtir

(https://sbf.marmara.edu.tr/notice/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumumuze-2-akreditasyon-belgesi-

verildi).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler
Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...
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Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

* Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

* Uzaktan egitime dzgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar

* Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurum i¢i degerlendirmede kullanilan yontemler Marmara Universitesi Sinav_ve Basari
Degerlendirme Yonergesi’nin 3. Maddesinde acgiklandigi iizere “Bir ders i¢in yariyil/yil ici
degerlendirme araglar1 ara smav, ddev, proje, laboratuvar, uygulama ve diger ¢aligmalardan
olusur” (KK.B.2.2.1.2023 2024 bahardénemi_odev_ornegi).
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Smav gilivenligi icin 6grenciler dersi alan 6grenci yogunluguna gore farkli biiyiikliikteki
dersliklerde sinav olmakta, gerektigi taktirde 2. bir derslik saglanmaktadir. Ayrica dersin
mevcuduna gore sinava giren gézetmen sayisi artirilarak sinavlarin giivenli ve adil gegmesi i¢in
caba sarf edilmektedir. 2024 yil1 6rnegi ektedir. (KK.B.2.2.2.sinav derslik ve asistan dagilim

ornegi).

Y1l i¢i staj siirecinde klinik siipervizorlerin staj rotasyonu bitimi 6grenci degerlendirmesinde
kullandig1 formun kapsayiciligimin arttirilmasi ve revizyon ihtiyaci ile olusturulan giincel
versiyonu (KK.B.2.2.3.giincellenmis_siipervizor_6grenci_degerlendirme_formu) 2023-24 yili
giiz doneminde kullanilmaya bagslandi.

Klinik staj olgu raporu puanlama dosyas1 6nceki donemde kullanildig1 gibi kullanilmaya devam
edilmektedir (KK.B.2.2.4 klinik_staj olgu raporu_puanlama_ &rnegi)

Kardiyopulmoner ve Noromuskuloskeletal Klinik Staj dersleri i¢in donem sonunda uygulanan
klinik uygulama sinavlarinda 6nceki donemlerde oldugu gibi “Istasyon Teknigi”” uygulanmaya
devam edilmektedir (KK.B.2.2.5 klinik_uygulama_sinavi_jiiri_ornegi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve Kredilendirilmesi

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Intibak Kurulu Kararlarina gore dgrencilerin kabul
edilen ders ve kredileri Bilgi Yonetim Sistemi’ne (BYS) islenir. 2023-2024 Egitim yil1 i¢in
ornek Intibak kararlar1 ekte sunulmustur (KK.B.2.3.1.2023 2024 _giiz_ftr_muafiyet)

2024 y1l1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii intibak Kurulu iiyeleri asagidaki gibidir.
Baskan: Dog. Dr. Tugba KURU COLAK

Raportér: Ars. Gor. Dr. Tugee OZEN

Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Bahar OZGUL

Dr. Og. Uyesi E. Ersin AVCI

Ars. Gor. R. Umut ERDOGAN

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programa ogrenci kabulii, OSYM-Yiiksekogretime Gegis Sinavi, OSYM-Ek Kontenjan,
Dikey Gegis, Yatay Gegis-Merkezi Yerlestirme, Yatay Gec¢is-Kurumlararasi, Yatay Gegis-
Kurum i¢i, Yatay Gegis-Yurt Dis1, Tiirkiye Burslusu, Marmara Universitesi Yurt Disindan
veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢gme Smavi (MUYOS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi
(YOS), Saglik Lisans Tamamlama, Yan Dal (YAP) ve Cift Anadal (CAP) Programlari ile
gerceklesmektedir.

Farkli kabul sekilleri ile kayit ya da bagvuru yapan 6grenciler igin ayrintili bilgiler asagida
maddeler ile verilmistir:

1. OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi ile yerlesen adaylar icin;

2. Tiirkiye Burslusu olarak kayit yaptiran 6grenciler igin;
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3. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecgis kosullari;

4. Cift Anadal Programi kosullari;

- Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Ana
Dal Programi Y Onergesi

5. Yan Dal Programi kosullari;

- Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yan Dal
Programi Yonergesi

6. Kurum Ici Yatay Gecis kosullart;

-Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar Yatay Gegis Yonergesi

7. Kurumlararas: Yatay Gecis (Not Ortalamasi ile) kosullari;

-Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar Yatay Gegis Yonergesi

8. Marmara Universitesi Yurt Digindan veya Yabancit Uyruklu Ogrenci Se¢gme Simavi
(MUYOS) kosullari;

-Marmara Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Osgrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi YOnergesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanlig1 tarafindan belirlenen Boliim Intibak Kurulu
yukarida verilen yonergelere gore 6grencilerin baska programlarda ve/veya kurumlarda
alimmig dersler ve kazanilmig kredilerinin degerlendirmesini yaparak Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bagskanligina sunmaktadir. Bo6lim Baskanligi tarafindan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na iletilen kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiiliir.
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Intibak Kurulu Kararlarina gore dgrencilerin kabul
edilen ders ve kredileri Bilgi Yonetim Sistemi’ne (BYS) islenir. 2023-2024 Egitim y1l1 igin
ornek Intibak kararlar1 ekte sunulmustur (KK.B.2.3.1.2023 2024 _giiz_ftr_muafiyet)

2024 y1l1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii intibak Kurulu iiyeleri asagidaki gibidir.
Baskan: Dog. Dr. Tugba KURU COLAK

Raportor: Ars. Gor. Dr. Tugee OZEN

Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Bahar OZGUL

Dr. Og. Uyesi E. Ersin AVCI
Ars. Gor. R. Umut ERDOGAN

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme Kaynaklari
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimil derslerine ait ders izlencelerinde derse ait kaynaklar
belirtilmekte, diizenli olarak giincellenmekte ve derslerde dgrenciler ile paylagilmaktadir. Bolimiimiiz
giincel ders izlencelerine

Marmara Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi ve boliimiimiiz web sitesinden ulasilabilmektedir.
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan iiniversitemizin iiye oldugu

veritabanlan yillik olarak incelenmekte, giincellenmekte ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Giincel veritabanlar1 listesine https://kutuphane.marmara.edu.tr/veritabanlari/abone-veritabanlari-a-z

adresinden ulagilabilmektedir. Ayrica, bolimiimiiz program miifredatinda yer alan tiim derslerin
izlencelerine boliimiimiiz web sayfasindan da erisim mevcuttur.
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27

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, dgrencilerden gelen talepler iizerine, ders kapsaminda
yapilan sunumlarin igerigi ve degerlendirme siireglerinin isleyisine degisiklige gidilmis ve siireg¢ PUKO
dongiisii olusturularak izlenmistir. {lgili déngiiye béliimiimiiz web sitesinden erisilebilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerimiz danisman dgretim iiyelerini Marmara
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden gérebilirler. Ogrenciler icin her yil Simf
Danismanlar ve Yardimecilar belirlenmektedir. Danismanlar 6grencilere hem ders segimleri
hem de kariyer planlamalar1 konusunda destek vermektedir. Belirlenen Danisman ve
yardimcilart  her egitim yilinda oryantasyon toplantilar1 yaparak &grencileri
bilgilendirmektedir (KK.B.3.2.1.2023 2024 egitim_yili_oryantasyon_toplanti_tutanaklari).
Toplant1 i¢erikleri donemin ders ve uygulama igeriklerine gore farklilik gdsterir. Ayrica yeni
baslayan 1. Simf 6grencilerinin uyum siireglerinin arttirilmasi igin Marmara Universitesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii isleyisleri, dersler, mevzuat ve yonergeler, Boliim
Basgkani, Fakiilte sekreteri, tiim Ogretim lyeleri ve Ogretim elemanlarinin katildigi bir
oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir
(KK.B.3.2.2.1_sinif oryantasyon_toplanti_tutanagi).

Yiiz yiize egitim ortaminda danismanlarin haftalik programlarinda “Danigmanlik Saati” ilan
edilmektedir. Bu plan igerisinde 6grenci i¢in ayrilmis bir zaman araligi bulunmaktadir. Bu
zaman aralig1 6gretim iiyelerinin ofislerinin kapisinda ilan edilmektedir.

BYS iizerinden mesaj veya mail yolu ile iletisim kurma imkani vardir. Danigmanlar da ayn1
platformlar tizerinden Ogrencilere ulasabilmektedir. Danigmanlarin e-posta adresleri
tizerinden de iletisim saglanabilmektedir (KK.B.3.2.3.6grenci_danisman_mail_&rnegi).
Danismanlar acil durumlarda 6grencinin 6grenci islerine bildirdigi iletisim numaralart ve sinif
temsilcilerinin yonettigi mesajlagsma gruplar araciligi ile 6grencilerine ulagabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz lisans 6grencilerinin kullanimi i¢in bir dnceki dgretim yilinda tahsis edilen siif
say1s1 korunmustur. Boliimdeki 6gretim tiyeleri ile arastirma gorevlilerinin kullanimina sunulan
ofislerin sayist degismemistir.

Boliimiimiiz blinyesinde yer alan laboratuvar sayisi ile laboratuvarlarda halihazirda yer alan
ekipmanlar 2024 yilinda korunmustur.

Boliimiimiiz labotatuvarlarindan sorumlu arastirma gorevlilerinin 2022-2023 6gretim yilinda
ikiser aylik rutin kontroller ile baglatmis olduklar1 ekipman demirbas sayimi/kontrolii rutin
olarak siirdiirtilmektedir. Laboratuvarlarin kullanim izlemi, laboratuvarlarda olusturulan

kullanim defterlerine saat/glin/cihaz bilgisi islenerek gerceklestirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degderlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/kalite/puko-donguleri
http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/sinif-temsilcileri-ve-danismanlari
http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/sinif-temsilcileri-ve-danismanlari
http://ftr.sbf.marmara.edu.tr/sol-menu/sinif-temsilcileri-ve-danismanlari
https://drive.google.com/file/d/1uw02sFTXU9BbcrcLhWGd4Mda9uqwryxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XjLTn-45CPgzH3v2QosAejh3y9NZIQfE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XjLTn-45CPgzH3v2QosAejh3y9NZIQfE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XjLTn-45CPgzH3v2QosAejh3y9NZIQfE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fNeAb8-voHAKJ3o1AAm7PQJVh-DsvOZX

28
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bolimiimiiziin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii tarafindan gerek mesleki gerekse de

toplumsal farkindalik yaratmak ve engelli bireylerle empati kurabilmek amaciyla, sosyal

medya hesabindan paylasim yapilmistir (https://www.instagram.com/p/C5QGey8040j/).

Bolimiimiizde 2023 yili itibart ile 6grenim goéren engelli bir 6grenci bulunmamakta iken,
1.Sinif Koordinatorliigii ile yapilan goriismede boliimiimiiz biinyesine 2024 yilinda dahil olan

engelli higbir 6grencinin bulunmadig1 tespit edilmistir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiiziin 6grenci toplulugu olarak 2013 yilindan beri faaliyetlerini siirdiirmekte olan
"Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii" 2024 yil1 igerisinde gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere Onciiliik etmis, boliimiimiiziin 6grencilerine iiniversite yasantisinda rehberlik
destegi saglamistir. Bu yil igerisinde yapilmis etkinlikler kronojik olarak siralanarak

derlenmistir (B.3.5.1 FTR Ogrenci Kuliibii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdérevlendirme siire¢ ve kriterleri ile egitim-6gretim
performanslarimin izlenmesinde asagida yer alan kanunlar, YOK ve Marmara Universitesi’nin
ilgili yonetmelik ve yoOnergeleri uygulanmaktadir ve bir oOnceki yila gore degisim

gostermemistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katiliminda;
Bolim Baskanliginca c¢esitli kurul ve komisyonlarda gorevler verilmektedir, buradaki
performanslar1 izlenmekte ve bu gorevlerle gelisimleri saglanmaktadir. B6liim ve Fakiilte kurul
ve komisyonlarinda yer alan 6gretim lyeleri web sayfasinda duyurulmaktadir. Bolim ve
fakiilte komisyon, kurul ve koordinatorlikleri 08.05.2024 tarihinde gilincellenmistir
(https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler).
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve &gretim becerilerini
iyilestirmesi amaciyla yurt i¢ci ve yurt dis1 arastirma, ¢alisma, gorevlendirme istekleri
desteklenmektedir. 2024 yilinda bir Onceki yila gore egitim-6gretim performansini
odiillendirmek {izere yapilan yeni bir planlama bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bir dnceki doneme gore degisiklik bildirilmemistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

TUSEB A grubu destegi kapsaminda kurum biinyesindeki akademisyenlerin igbirligi ile proje

tamamlanmig ve yine kurum i¢i kaynaklar ile siire¢ saglikli bir sekilde sonlandiriimistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Uygulama ve arastirma Merkezleri, Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin akademik ve arastirma yetkinliklerindeki gelisim icin adimlar atilmaktadir. Bu
kapsamda Dog. Dr. Eren TIMURTAS, 2023-2024 yillar1 icerisinde McGill Universitesinde gorev
almistir.

Bunlarin disinda, akademisyenlere 6zel degerlendirme anketleri uygulanmakta ve sonuglar

dogrultusunda diizenlemelere gidilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sorumlu Birim: Uluslararas: Iliskiler ve akademik Isbirligi Ofisi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

* Paydas geri bildirimleri

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Uygulama ve arastirma Merkezleri,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiTTO), Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAPKO)
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Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

* Aragtirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.1.5. Faaliyet Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2024 yil1 akademik faaliyetleri:
Sempozyum ve Kongre: 1

Konferans:

Panel:

Seminer:

Egitim Semineri: 2

Kurs:

Workshop: 1

Calistay:

C.3.1.6. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2024 yil1 Akademik Yayin Bilgileri:
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale: 34

Ulusal Makale: 2

Uluslararasi Bildiri: 5

Ulusal Bildiri:

Kitap:

C.3.1.7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

C.3.1.8. Proje Bilgileri
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 YILI
Onceki ..
PROJELER Yildan Viliginde | L | Qollsinde Toplam
Devregle Ekleqen m P an Proje Odenek
n Proje Proje YTL
DPT
TUBITAK Diz
Osteoartritlilere
Yonelik Video
Egzersiz Mobil
Uygulamasinin
Gelistirilmesi ve
Etkinliginin
Aragtirilmast
(1002)
TUBITAK Parkinson
Hastalar1 i¢in
Eksternal
Uyaran
Destekli
Yiiriime
Egitimi Mobil
Uygulamasini
n
Gelistirilmesi
ve
Etkinliginin
Aragtirilmast
(1002)
TUBITAK Parkinsonlu
Bireylerde
Ikili Gorev
Degerlendir
me ve
Rehabilitasy
on
Sisteminin
Gelistirilme
si ve
Etkinliginin
Aragtirilmas
1(1001)
A.B.

. Obez Alt ekstremite 61.506
BILIMSEL Bireylerde cerrahisi sonrasi
ARASTIRMA Farkli Egzersiz uygulanan agirlik
PROJELERI Egitimlerinin aktarma

Yurutuci protokollerinin

Fonksiyonlar basing sensorii ve

Uzerine Etkisi mobil uygulama ile
takibinin klinik
iyilesme Uzerine
etkisi
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DiGER Lenfodem 90.300
tedavisine
yonelik tibbi
cihaz
gelistirilmesi
TOPLAM
Sonuc¢ Beklenen Patent Basvurulan
Patent Adi Bagvuru Tarihi Patent Tipi (TPE, Bagvuru Numarasi
EPO, US vs.)
Lenfodem ve 27.12.2023 TPE 2023/018889

Odem
Tedavilerinde
Kullanilan Bir
Cihaz

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi

Bilgi: Bu béliime ait aciklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,

tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de

eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tammh siiregler

(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
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Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kamitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*» Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

* Toplumsal katka stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas: yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degigimi

* Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Marmara Universitesinin “Koklii gegmis, giiclii gelecek” slogam ile uyumlu olarak, 2023-2024
akademik takvim doneminde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda, 2’inci sinif 6grencileri ile birlikte, “teknolojinin ge¢misi, gelecegi ve saglik ile iliskisi,

ayrica fikri miilkiyet (Patent) ve telif haklarinin toplum i¢in gerekliligi” faaliyetler gerceklestirilmistir.

Faaliyetlerin islevselligi ve izlenmesi i¢in raporlamalar ve sunumlar hazirlanmistir.

Bknz. Degerlendirme Rapor Ornegi., Sunum Ornegi, Zivaret Edilen Miize veya Kurumlara iliskin

Sunum Baslangi¢c Resmi, Kurumlarin Icerisinden Resimler, Saglik ile Iliskili Teknolojilerin izlemi.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

EK.1 HEMSIRELIK BOLUMU BiRiM iIC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Hemsirelik boliimii Birim i¢ Degerlendirme raporu, Akredite olan ve 21 Kasim Cevrimigi, 24-
27 Kasmm 2024 tarihlerinde yiizyiize yeniden degerlendirme ziyareti yapiltir. BIDER bu

degerlendirme i¢in hazirlanmis 6zdegerlendirme raporu dogrultusunda diizenlenmistir
Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgularinin 6zeti:

Program Amaglar1: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin
3 amaci ve bu amaclara uygun dort tane basarim gostergesi bulunmakta ve kurumun 6z
gorevleri ile uyumludur. Programin amaclari mezun degerlendirme anketi ve i¢c ve dis
paydaslarin katildig toplantilar ile siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Boliimiimiize
0zgii Program amaglarinin Gilincellenmesi ve Degerlendirme Sistemi bulunmakta olup web
sitesinde yayinlanmistir. Programin amaglar1t Web sitesinde yayinlanmaktadir.

Program Ciktilari: Hemsirelik programinin 16 tane program ¢iktis1 olup web sayfasinda
yayinlanmistir. Hemgirelik Boliimiine 6zgii olan Programin ¢iktilarin1 Giincellenmesi ve
Degerlendirmesi Sistemi dogrultasinda giincellenmekte ve her bir program ciktisina yonelik
basarim gostergelerine ulasma durumlar1 izlenmektedir. Programin c¢iktilari, programin

amaclarn ile, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alam
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Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile, Hemsirelik Lisans Egitim
Programi Ulusal Yeterlikleri ile ve HEPDAK ciktilar1 ile uyumludur.

Egitim Programi: Egitim Modeline gore yapilandirilan egitim programimizda 9 adet temel
alan dersi (Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
Kadin Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi,
Hemsirelikte Egitim Ilke ve Uygulamalari, Hemsirelikte Y&netim, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi) ve ¢esitli zorunlu/segmeli dersler yer almaktadir. Temel
konu ve kavramlarin uygun diizeyde ve derste yer almasi saglanmaktadir. Bu dogrultuda her
bir ders i¢in 6grenme kazanimlar1 biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarina yonelik
olarak belirlenmistir. Bu kazanimlar1 karsilamak iizere kullanilacak 6grenme aktiviteleri ve
yontemleri (grup odevleri, sunumlar, vaka c¢aligmalar1 vb), laboratuvar ve klinik 6gretime
iliskin detaylar belirlenmistir ve web sitesinde 6grencilere sunulmaktadir. Bélimiimiiz, egitim
programinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda AKTS kredileri 6.
Diizey 240 AKTS (1 AKTS=25-30 saat) olacak sekilde hesaplanmistir. Egitim programi,
hemsirelik lisans programinin 6z gorevi, 6grencilere kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler
ile uyumlu olup toplam siiresi 4522 (2058 saat teorik, 392 laboratuvar, 2072 saat uygulama)
saattir. Egitim programinin igerigi HUCEP ile uyumlu olup programin amaglarina ve program
ciktilarina ulagmay1 saglayacak niteliktedir. Laboratuvar uygulamalari Saglik Tanilamasi,
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Béliimiinde Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 ve Halk Sagligi Hemsireligi dersleri kapsaminda
yuriitiilmektedir.

Bu derslerin haftalik uygulama saati 12 olup, 8 saati klinik/saha, 4 saati laboratuvar uygulamasi
olarak yapilmaktadir.

Ogrenciler Istanbul Il Saglik Miidiirliigiine bagli hastanelerde (Egitim ve Arastirma Hastaneleri,
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi, Evde Saglik Birimi, Aile Saglhig1 Merkezileri ve Aile
Planlamasi1 Merkezi, Ruh ve Sinir Hastaliklar1 EAH’leri, vb) Ozel Egitim Merkezleri, Ozel
[Ikdgretim Okullar1, Ozel Tiip Bebek Merkezleri, Toplum Saglhigi Merkezleri, Huzurevi Yaslh
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi (Ozel/kamu), MEB’e Bagli Engelli Ozel Egitim {lkogretim
ve Liseleri, Toplum Ruh Sagligi merkezleri, Ozel kurumlarin is saghigi birimleri ve devlet
hastanesine bagli calisan sagligi birimleri ve Aile Sagligi Merkezleri vb. gibi alanlarda
uygulamaya ¢ikmaktadirlar.

Ogrencilerin performanslari Hemsirelik Boliimiine 6zgii olusturulmus olan Olgme ve

Degerlendirme  Sistemi  dogrultusunda  ¢oklu  degerlendirme  yontemleri ile
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degerlendirilmektedir. Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Kurulu béliimiin 6l¢gme ve
degerlendirme siireglerine rehberlik yapmaktadir. Egitim programi CIPP modeline gore
degerlendirilmektedir.

Ogrenciler Hemsirelik programma merkezi yerlestirme smavi ile 220 &grenci kayit
yaptirmaktadir. Programa merkezi yerlestirmeye gore kayit yaptiran 6grencilerin disinda yatay-
dikey gecis gibi farkli yollarla da 6grenci kayit yaptirmaktadir.

Ogrencilerimiz hem fakiilte biinyesinde hem de iiniversite biinyesinde bulunan sosyal ve sportif
olanaklardan faydalanmakta, O6grenci kuliiplerinde aktif olarak ¢alismaktadirlar.
Ogrencilerimizin degisim programlarindan yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin
kariyer planlamasina yardimci olmak tizere her yil kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ayrica
rol modeli gorebilmeleri i¢in yil i¢erisinde pek ¢ok ders kapsaminda alaninda basarili olmus
hemsireler derslere davet edilerek dgrenciler ile bulusturulmaktadir. Ogrencilerin iiniversiteye
uyumunu kolaylastirmak i¢in her y1l donem basinda oryantasyon yapilmaktadir. Kayit yaptiran
her 6grenciye bir akademik danigman atanmaktadir. Boliimiimiize 6zgii akran yonderlik sistemi
bulunmakta olup diizenli olarak isletilmektedir. Ogrencilerimiz en dnemli i¢ paydasimiz olup
egitimin ydnetimine katilimlar1 saglanmaktadir. Bo6lim kurullarinda 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Boliimiimiiziin alaninda yetismis giiclii bir 6gretim elemani kadrosu
bulunmaktadir. Béliimiimiizden son yillarda sadece bir 6gretim {iyesi emekli olmustur. Yeni
baglayan Ogretim elemanlart ile kadro sayisi 40’a yiikselmistir. Boliimimiizde yeni
baslayanlara yonelik uyum programi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin gelisimi
desteklenmektedir. Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin egitici yetkinliklerini gelistirmek igin
egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Fiziksel Altyapr 2016 yilinda hizmete giren Fakiilte binamiz akilli bina olarak insa edilmis,
1sitma sogutma sistemleri otomatik olarak ayarlanabilmektedir. Boliim ve Anabilim Dali
Baskanlar1 ¢alismalarini minimum 16 m2’lik tek kisilik odalarda, 6gretim elemanlar1 da
minimum 16 m2°lik ve maksimum 4 kisilik ofislerde siirdiirmektedirler. Simiflarin biiyikligi
78 m2 ile 278 m2 arasinda degismektedir. Bir adet konferans salonu, bir beceri laboratuvari ve
bir simiilasyon laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yerleske iginde bulunan
kiitliphaneden faydalanmaktadirlar. Boliimiin fiziksel alt yapis1 yeterli olmakla birlikte cevre
diizenlemesi ile ilgili iyilestirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir. Yerleske i¢cinde devam eden
insaatlarin bitmesi ile ¢evre ile ilgili sorunlar da diizelecektir.

Egitim Yonetimi: Hemsirelik programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda bulunmakta olup

boliim bagkani hemsire akademisyendir.
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Boliimde katilimc1 yonetim anlayisi benimsenmistir. Farkli amaglar i¢in olusturulmus kurullar
bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin is tanimlar1 yapilmistir. Universitemizin genis bir

bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Prof.Dr.Ayse Ergilin Adi-Soyadi: Prof.Dr.Saime Erol
Gorevi: Bolim Bagkani Gorevi: Bolim Bagkan Yardimcisi
Is Tel: 0216 777 57 40 Is Tel: 0216 777 57 41
E-posta: aergun@marmara.edu.tr E-posta: serol@marmara.edu.tr

Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Basibiiyiik Kiilliyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Bagibiiyiik Mah. Siireyyapasa Basibiiyiik Yolu Sk. 4 B Maltepe/ISTANBUL

2. Tarihsel Gelisimi
Marmara Universitesi’nde Hemsirelik lisans egitimi 3 Temmuz 1992 yilinda YOK onay ile
kurulan Hemsirelik Yiiksekokulu ile baslamistir. Ik kez 1993-1994 &grenci yerlestirme smavi
ile 6grenci alarak Marmara Universitesi Haydarpasa Kampiisii binasinda egitim 6gretime
baglamis ve ilk mezunlarini 1996-1997 akademik yili bahar yariyilinda vermistir. Hemsirelik
Yiiksekokulu’nun kurulusundan itibaren; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hemsireligi, Kadin Dogum Hemsireligi, Cocuk Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim olmak iizere dokuz
anabilim dali mevcuttur.
Hemsirelik lisans programi 13 Haziran 2007 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
kurulmasiyla fakiiltenin boliimlerinden biri olarak tanimlanmistir. Halen Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii olarak egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
MEVCUT DURUM
Ogrenci sayis1 2024: 1004
Akademik calisan sayis1:9 Prof., 7 Dog., 9 Dr.Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gor., 11 Ars.Gor.

Idari calisan: 1
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Vizyon
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Bilimsel 6zgiirliige inanan giivenilir, iist diizey bakim verebilecek hemsirelik bilgi ve becerisi

ile donanimli hemsireler yetistirerek toplumun sagligin1 korumak ve gelistirmektir.

Misyon

Saglik ekibine toplum gereksinimleri dogrultusunda, bilimsel kiiltiirel ve sosyal agidan

donanimli insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, elestirel diislinen, etkili iletisim,

problem ¢6zme ve arastirma becerisine sahip, lrettikleri hizmetleri ve teknolojiyi toplum

yararina sunan nitelikli, hiimanist ve ulusal ve uluslararas1 mesleki gelisimi takip eden

hemgireler yetigtirmektir.

Degerler

Yasamin esas deger olduguna inaniriz.

Bireyin essizligini kabul ederiz.

Insanhigin yararina her tiirlii isi destekleriz.

Hizmette ayrim yapmamak temel ilkemizdir.

Olumlu iligkiler kurmaya 6zen gdsteririz.

Diirtistliik ve karsilikli giiven ilkemizdir.

Yaratici ve elestirel diisiincenin geregine inaniriz.

Duyarsiz davranma ve yalnizca sorun getirme yerine ¢ozliim tiretmeye caligiriz.
Yerinde ve zamaninda agik ve yapici elestiriler yapariz, elestirilere agig1z.
Bireysel ve meslek yasamimizda kaliteye oncelik veririz.

Yasam boyu 6grenmeyi hedefleriz.

Emek ve basariya saygiliy1z, basarinin sahibine mal edilmesine dikkat ederiz.
Destek ve 6diiliin basarty1 arttiracagina inaniriz.

Siirekli gelisime agi181z.

Takim g¢alismasin1 benimseriz.

Liderlik roliimiiziin 6nemine inaniriz.

Kurumsal amaglar bireysel amaglardan dnceliklidir.

Eylemlerin sdylemlerden daha 6nemli olduguna inaniriz.

Meslegin toplumsal statiisiinii gelistirmeyi Onemseriz.

Bilgi, beceri ve deneyimlerimizi standartlarimizi yiikseltmek amaciyla kullaniriz.
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Mesleki, yasal ve etik degerlere bagliyiz.

Program Amaclar
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Amag 1. Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi saglik bakim kuruluglarinda kendi alanlarinda

hemsire olarak ¢alismasi

Amag 2. Mezunlarimizin profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu 68renme

dogrultusunda kariyerlerini gelistirmeleri.

Amag 3. Mezunlarimizin ¢aligma alanlarinda tercih edilmeleri.

Program Ciktilart

1.

© o N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Birey, aile ve toplumun sagliginin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi, tedavi ve bakimu,

yeniden kazandirilmasi uygulamalarini kanita dayali yapar.
Hiimanistik ve biitlincii hemsirelik yaklagimini sergiler.

Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme yaklagimini kullanir.

Hemsirelik bilimi ile biyolojik, sosyal ve davranis bilimlerinden edindigi bilgileri

kullanir.

Hemsirelik degerleri ve etik ilkelere bagl kalir.
Takim calismasini benimser.

Etkili iletisim becerilerini kullanir.

Saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda calisir.
Rol modeli olur ve degisim Onciiliigii yapar.

Yasam boyu 6grenme ve siirekli geligimi ilke edinir.
Liderlik 6zellikleri ve yonetim becerileri sergiler.
Egitim etkinliklerini yirtitiir.

Bilimsel arastirmalara katilir.

Toplum sagligini etkileyen konulara duyarlilik gosterir.

Meslegin gelisimi ve birligi i¢in yiiriitiilen caligmalara katilir.

Bilisim ve inovasyon siireclerine katilir

Programin Tiirii

Hemgirelik Boliimii lisans programi normal &rgiin 6gretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve

bahar olmak {izere iki yartyildan olusur. Her yariyil 16 haftadan olugmaktadir. Ders ge¢cme

sisteminin gecerli oldugu, klasik egitim programi uygulanmaktadir.

Programdaki egitim dili

Programin egitim dili Tiirk¢edir

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degderlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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Yonetim Yapisi

Hemsirelik Béliimii, Marmara Universitesi (M.U) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) biinyesinde
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren 7 boliimden biridir. Hemsirelik Bolimii’nde Hemsirelik
Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadm
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi,
Hemgirelikte Y&netim, Hemgirelikte Ogretim ve Halk Saghg Hemsireligi olmak iizere 9
anabilim dali mevcuttur. Anabilim Dallar1 Boliim Baskanligi’na, B6lim Baskanligi SBF
Dekanligi’na, Dekanlik ise M.U Rektorliigii'ne baglidir. Hemsirelik Boliimii'niin SBF ve
Universite Ust Yonetimi ile olan yonetimsel iliskisini igeren organizasyon semasi asagida

verilmistir.

DEKAN

FAKILTE
SEKRETER]

[ DEKAN VARDIMCISE ] [ DEKAN YARDEMCIS] ]

Ebelik Bolima

DEKAN SEKRETERI

BOLOM
SEKRETERLIKLER]

N
=
=

..I Ebellk AD |

MALIISLER

QGRENC] ISLERE

DESTEK HIZMETLER

Sekil 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Giiglii / Zayif Yonler
Giiclii Yonler

o Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime acik ve dinamik bir kadroya sahip olmak

e Akredite bir boliim olmak

o Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal, ¢
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali, Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali, Halk Saglig
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Hemsireligi Anabilim Dali ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali olmak {izere 6

Anabilim Dalinda doktora ve yiiksek lisans programlari olmak

Zayif Yonler

Ogrenci bagma diisen 6gretim eleman: sayisinin yetersiz olmasi (Ozellikle Psikiyatri

Hemsireligi Hemsirelik Esaslar1 ve Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dallarr)

Olgme degerlendirme birimi olmamasi
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi nedeni ile uygulama alanlarinda giigliikler yasanmasi
Ogrenciler igin is birliginin saglanarak, iletisimin gii¢lendirilebilmesini saglayacak

sosyal alanlar ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

® Programin iiniversitenin stratejik planmi ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve
hedefleri belirlenmis ve paylasimistir.

Hemgirelik programi Marmara Universitesinin Ydnetim Politikasini  benimsemektedir.

Universitenin yonetim politikas1 web sayfasinda yaymlanmistir. Programin stratejik amag ve

hedefleri olarak {niversitenin stratejik amac¢ hedeflerinden asagida belirtilenler

benimsenmistir. Universitenin stratejik plani web sayfasinda yaymlanmistir.

® Programin iiniversite icindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iligkilerini yansitan
organizasyon semast olusturulmug ve paylasiimistir.
Fakiiltenin, iiniversite i¢indeki yerini, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan

organizasyon semasi bulunmakta olup iiniversite web sayfasinda paylasilmistir.

e Programin yoOnetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetler ile
iligkilerini yansitan organizasyon semast olusturulmus ve paylasilmistir.
Hemsirelik Boliimii’niin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile olan ydnetimsel iliskisini igeren

organizasyon semasi Sekil A.1.1.1°de sunulmus olup Fakiiltenin web sayfasinda

yayinlanmistir.

Sekil A.1.1.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

e Programin etkili ve verimli ylriitilmesine yoOnelik olarak ©zel gorevler i¢in
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢aligma gruplarinin yapisi organizasyon
semalari iizerinde gosterilmistir.

Boliimiimiizde 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul ve komisyonlar bulunmakta olup,
bunlarin yapisi Boliim Organizasyon Semasi lizerinde gosterilmistir (Sekil A.1.1.2).


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2022-2023%20Materyaller/MU-Yo%CC%88netim%20Politikas%C4%B1-2023.pdf
https://sgdb.marmara.edu.tr/dosya/sgdb/raporlar/M.%C3%9C.%202021-2025%20Stratejik%20Plani%20G%C3%BCncellenmis%20Versiyon%20%282022%29.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/organizasyon%20semasi/Org-Semasi-15.09.2023.png?_t=1694784552
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/2023-2024/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%202024.jpg?_t=1704789370
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/2023-2024/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%202024.jpg?_t=1704789370
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Sekil A.1.1.2. M.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Organizasyon
Semasi
e Programin tiim kurul ve komite/ komisyonlarinin iiniversitenin idari ve akademik
birimleri ile is birligi ve esglidiim i¢inde ¢alismasini saglayacak kurum isleyis siiregleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.
Hemsirelik boliimiinde karar alma siiregleri is birligine dayali olarak ytiriitiilmektedir.
Bunun i¢in fakiiltemizde aktif olarak ¢alisan Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonu,
Strateji Gelistirme Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Oryantasyon, Diploma ve Mezuniyet Komisyonu, Is Saghigi ve Giivenligi
Komisyonu, Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu, Kariyer Giinleri Komisyonu,
Mezunlarla iletisim Komisyonu, Burs Komisyonu, Kismi Zamanli Ogrenci Sec¢me
Komisyonu, Sorusturma Komisyonu, Doktora Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman
Basvurularini Sekil Y6niinden Inceleme Komisyonu, Evrak Ayiklama ve Imha Komisyonu,
Hurda Komisyonu, Yaym ve Dokiimantasyon Komisyonu, Engelli Komisyonu, Ogrenci
Kuliipleri Komisyonu, Spor Komisyonu, Erasmus Komisyonu, MEOBS Komisyonu, Bilgi
islem ve Web Sayfasi Komisyonu, Kurumsal Iletisim Komisyonu, AR-GE Destek
Komisyonu bulunmakta olup igerisinde boliim 6gretim elemanlarimizda yer almaktadir.
Bolimiimiizde Kalite Kurulu, Akreditasyon Kurulu, Strateji Gelistirme Kurulu,
Oryantasyon Diploma ve Mezuniyet Kurulu, intibak Kurulu, Egitim Ogretim ve Miifredat

Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Staj Kurulu, Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Kurulu,
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Akademik Tesvik Kurulu bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlar web sayfasinda

yayinlanmistir.
e Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlar1 yapilms ve
paylasiimistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin ig tanimlar1 yapilmig ve web sayfasinda

yayimlanmustir.
e Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢calisma gruplarinin
kurulus ve isleyis siirecleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Kurul ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslar1 tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda

yayimlanmistir.

e Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, Kkomite/komisyon ya da calisma
gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari calisanlar,
mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine yonelik siirecler tanimlanmis
ve paylasiimistir.

Kurul ve komisyonlarda 6gretim iiyeleri, d6grenci temsilcileri ve idari personeller yer

almaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler ).

Boliimiimiizde yer alan kurullarin 2021-2023 yillarina iliskin 6rnek toplant: tutanaklar: Ek
A.1.1.1°de sunulmustur.
Ayrica donem bast ve donem sonunda olmak {izere boliim akademik kurulu yapilmaktadir.
Kararlar bu akademik kurulda alinmaktadir. 2021-2023 egitim 6gretim donemlerine ait
ornek toplant:1 tutanaklar1 Ek A.1.1.2°de sunulmustur.

e Programin stratejik amac ve hedefleri izlenmekte ve paylasilmaktadir.
Bolimiin stratejik amag¢ ve hedefleri izlenmekte ve web sayfasinda yaymlanmaktadir
(http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Stratejik%20Hedefler/B%C3%96L %C3%9
CM%C3%9CN%20STRATEJ%C4%B0K%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLERY
C4%B0.pdf? t=1718177202).

e Programin yonetim ve idari birimlerinin yapis1 ve kurum isleyis siirecleri
izlenmektedir.

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis stirecleri izlenmekte olup

Tablo Si.A.1.1.1 ve Tablo Si.A.1.1.2°de sunulmustur.

e Programin yonetim yapis1 ve isleyis siireclerine yonelik ornek gosterilebilir

uygulama


https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/i%C5%9F%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%202019.pdf
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Stratejik%20Hedefler/B%C3%96L%C3%9CM%C3%9CN%20STRATEJ%C4%B0K%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%C4%B0.pdf?_t=1718177202
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Stratejik%20Hedefler/B%C3%96L%C3%9CM%C3%9CN%20STRATEJ%C4%B0K%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%C4%B0.pdf?_t=1718177202
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Stratejik%20Hedefler/B%C3%96L%C3%9CM%C3%9CN%20STRATEJ%C4%B0K%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%C4%B0.pdf?_t=1718177202
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Stratejik%20Hedefler/B%C3%96L%C3%9CM%C3%9CN%20STRATEJ%C4%B0K%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%C4%B0.pdf?_t=1718177202
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Boliimlimiizde “Arastirma ve Yayin Akran Destek Programi” olusturulmus ve 2023-2024

Egitim 6gretim yil1 Bahar doneminden itibaren uygulanmaktadir (Ek A.1.1.3).

e Programin yoneticileri (dekaniy/miidiirii/hemsirelik boliim baskani, dekan
yardimcist/ boliilm baskan yardimcisi), yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire 6gretim
iiyesidirler.

Marmara Universitesi SBF Hemsirelik Boliim Baskani ve Yardimcisi hemsirelikte lisans

ve doktora derecesine sahip, profesor kadrosunda c¢alismaktadirlar. Hemsirelik Boliim

Baskan1 ve Yardimcisit program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina

ulagilmasini saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Hemsirelik

Boliim Bagkani Prof. Dr. Ayse Ergiin 2021 yilindan itibaren boliim baskan1 olarak gorev

yapmaktadir. Hemsirelik Boliim Baskani Yardimcis1 Prof. Dr. Saime Erol 2021 yilindan

itibaren boliim baskan1 yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Mesleki deneyimlerine iliskin
ozgecmisleri web sitesinde yer almaktadir. Ayrica Boliimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.

Hasibe Kadioglu M.U. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Miidiir Yardimciligi gérevini

yiirlitmektedir.
Marmara tiniversitesi Hemsirelik Programi kuruldugu yildan itibaren kesintisiz olarak
Hemsire akademisyenleri tarafindan yonetilmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde yoneticilik

yapmis hemsire akademisyenler asagida sunulmustur.

Bagkani

2018 -2021 : Prof. Dr. Sule Ecevit Alpar, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliim Baskani

2013 - 2018: Prof. Dr. Ayse Nefise Bahgecik, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Baskani

2011 - 2013: Prof. Dr. Ayse Ferda Ocak¢1, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Bagkani

2010 - 2011: Prof. Dr. Giiler Cimete, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Bagkani

2007 - 2010: Prof. Dr. Hayriye Deniz Selimen, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
2002 - 2007: Prof. Dr. Hayriye Deniz Selimen, M.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirii
1996 - 2002: Prof. Dr. Hediye Aslan, M.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirii


https://avesis.marmara.edu.tr/aergun
https://avesis.marmara.edu.tr/serol/egitim
https://avesis.marmara.edu.tr/hkadioglu
https://avesis.marmara.edu.tr/hkadioglu
https://saglik.marmara.edu.tr/idari/mudurluk
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1990 - 1996: Prof. Dr. Hediye Aslan, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliim Baskani

1989 - 1990: Prof. Dr. Hediye Aslan, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliim Bagkani

1984 - 1988: Ogr. Gor. Nursel Erdogan, Marmara Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
Hemsirelik Boliim Baskani

e Programin yoneticileri kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile
ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma gruplarinda hemsirelik programini
temsil etmektedir.

Program yoneticilerinden boliim baskan ve yardimceisi kurum igi kurul ve komisyonlarda

boliimiimiizii temsil etmektedir. Boliim baskani Prof. Dr. Ayse Ergiin, Fakiiltenin Kalite
gelistirme Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu, Burs Komisyonu, Kurumsal iletisim
Komisyonunda Hemsirelik Boliimiinii temsil etmektedir. B6liim Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Saime Erol, Fakiiltenin Oryantasyon, Diploma ve Mezuniyet Komisyonu, Yayimn ve
Dokiimantasyon Komisyonu, Ogrenci Kuliipleri Komisyonunda Hemsirelik Boliimiinii
temsil etmektedir.

Programin yoneticilerinin, kurum disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,
kurul ve komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini temsil ettigini gdsteren

bilgiler asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Ayse Ergiin, Halk Sagligi Hemsireligi Dernegi Okul Saghigi Hemsireligi

Komisyon Baskanligini yiirtitmektedir.

Prof. Dr. Saime Erol, Halk Sagligi Hemsireligi Dernegi Okul Sagligi Hemsireligi

Komisyon Uyeligini, Halk Saglhigi Hemsireligi Dergisi Alan Editorii (2021-2024 yillari

arasinda), Journal of Health Sciences and Management Alan Editorligiini yiriitmektedir.

e Programin yoneticileri 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, kurum ici ve disinda
hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma
gruplarinda hemsirelik programini temsil etmeleri icin tesvik etmektedir.

Program yoneticileri boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin fakiilte ve boliim bazinda
kurul ve komisyonlarda gorev almasini tesvik etmekte olup bunu gosterir belgeler ekte yer

almaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler ).



https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://dergipark.org.tr/en/pub/johesam/board
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
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Programin yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kurum disinda hemsirelik ve hemsirelik eg

gibi calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmesi i¢in tesvik etmektedir. Program yonetici
hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili duyurular1 zamaninda paylagmakta tesvik etmekte ve idari izin
Bunun sonucu olarak hem &grencilerimiz hem de Boliim Ogretim Elemanlarimiz ulusal diizeyde mesleg

almaktadirlar. Ogrencilerimizi bu alandaki faaliyetleri asagida belirtilmis, 6gretim Elemanlarimizin faaliy

Berfin Akbulut; HEPDAK Ogrenci Degerlendiricisi
Melisa Giiven; HEPDAK Ogrenci Degerlendirici

Mustafa Ugur Giil; Ogrenci Hemsireler Dernegi Marmara Universitesi Temsilcisi

Yagmur Ayranct; Kog Universitesi 11. Geleneksel 1. Uluslararas1 Katilimli Hemsirelik Ogrencileri Etkinl
Dilan Yesilagag; Kog¢ Universitesi 12. Geleneksel 2. Uluslararas1 Katilimli Hemsirelik Ogrencileri Etkinli;
Topluma Hizmet uygulamalar1 dersi 6grenci ¢alisma grubu katilim belgeleri ve resimleri (Ek A.1.1.8)
Frokoookixx HEPDAK Ogrenci Degerlendirici Aday: (Ek A.1.1.9)

e Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katilimim saglamak
Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siire¢lerine katilimini saglamaktadir. Boli
kurullarinda yer almakta ve Boliim kurulu ve Akademik Boliim Kurulunda karar alma siireclerine katilmakta
ve Ek A.1.1.2°de sunulmustur.

e Akademik ve idari personelin karar alma siireclerine yonelik oneri ve sikayetlerinin alinmas

diizenlemeler mevcuttur.
Boliim kurullarinda akademik, idari personel ve dgrencilerin goriis ve Onerileri, talepleri dile getirilmekte
A.1.1.10). Ogrencilerin 2023 yilinda beyaz 6nliik tdreni yapilmasina iliskin talepleri dogrultusunda tore

tiniversitemizde akademik, idari personel ve 6grencilerin kullanabilecekleri Sorun ve is Siirecleri Ta

tiniversitesinin tiim mensuplar1 bu sistem iizerinden goriis, 6neri ve taleplerini iletebilmektedirler. Bu ta
birimleri yonlendirilmektedir. Bildirimin sonucu da bildirim yapan kisiye iletilmektedir. Bu sistemin ayrinti

e Program yoneticilerinin (Dekan/Miidiir/Hemsirelik Boliim Baskam ve Yardimcilari, Anabil

performansi izlenmektedir.

Program ydneticilerinin liderlik ve yonetim performansini degerlendirmek amaciyla bir anket formu olust
akademik, idari personel ve 6grenciler ile paylasilmistir. Yapilan anket degerlendirilmesi sonucunda akaden
ve kesinlikle katiliyorum yiizdesi %84-%100 arasinda degismektedir. Katilimcilar “Kurumun kaynaklarini ¢
ile en digiik, “Egitim 6gretim faaliyetlerini planlar, organize eder ve program dogrultusunda yiiriitiir.
vermislerdir. Genel olarak ortalama 5 iizerinden 4,55+0,57dir. Ogrencilerin ilgili ifadelere katiliyorum v
%88,9 arasinda degismektedir. Katilimcilar “Problemlere zamaninda ve etkili ¢oziimler iiretir.” ifadesine %

ulagmasi i¢in ¢ok ¢aba harcar.” ifadesine %88,9 ile en yiiksek puani vermislerdir. Genel olarak ortalama 5 i


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hepdak.org.tr/doc/rapor/rapor-ataturk-genel.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/rapor/rapor-erbakan-genel.pdf
https://ohder.org.tr/temsilciler/
https://destek.marmara.edu.tr/Home/Dashboard
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIo3TrulOhomLZreSD8bLozvbvf-VR9V0Ugw4XIyrV6TL6fQ/viewform
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ise tiim ifadelere katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yiizdesi %100°diir. Genel olarak ortalama 5 {izerinden

ve dgrencilerin anketteki her bir ifadeye iliskin goriisleri Ek A.1.1.13’de yer almaktadir.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Programin yoneticileri (dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskam, dekan
yardimcis/ boliilm baskan yardimcisi), yonetim ve liderlik becerilerine sahip,

hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire 6gretim

iiyesidirler.
Marmara Universitesi SBF Hemsirelik Boliim Baskan1 ve Yardimcis1 hemsirelikte
lisans ve doktora derecesine sahip, profesor kadrosunda ¢alismaktadirlar. Hemsirelik
Boliim Bagkani ve Yardimcisi program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasin1 saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime

sahiptir. Hemsirelik Boliim Baskan1 Prof. Dr. Ayse Ergiin 2021 yilindan itibaren boliim

bagkani olarak gorev yapmaktadir. Hemsirelik Bolim Bagkani Yardimcist Prof. Dr.
Saime Erol 2021 yilindan itibaren boliim bagkani yardimcist olarak gorev yapmaktadir.
Mesleki deneyimlerine iliskin 6zge¢misleri web sitesinde yer almaktadir. Ayrica

Boliimiimiiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Hasibe Kadioglu M.U. Saglik Bilimleri

Enstitiistinde Miudiir Yardimciligi gorevini yliriitmektedir.

Marmara tiniversitesi Hemsirelik Programi kuruldugu yildan itibaren kesintisiz olarak

Hemsire akademisyenleri tarafindan yonetilmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde yoneticilik

yapmis hemsire akademisyenler asagida sunulmustur.

Programin yoneticileri kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile
ilgili konsey, kurul, komisyon gibi ¢aliyma gruplarinda hemsirelik programmm

temsil etmektedir iyesidirler

Program yoneticilerinden boliim bagkan ve yardimceist kurum igi kurul ve komisyonlarda

boliimiimiizii temsil etmektedir. B6liim baskani Prof. Dr. Ayse Ergiin, Fakiiltenin Kalite

gelistirme Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu, Burs Komisyonu, Kurumsal iletisim

Komisyonunda Hemsirelik Boliimiinii temsil etmektedir. Boliim Baskan Yardimcist Prof.

Dr. Saime Erol, Fakiiltenin Oryantasyon, Diploma ve Mezuniyet Komisyonu, Yayin ve

Dékiimantasyon Komisyonu, Ogrenci Kuliipleri Komisyonunda Hemsirelik Boliimiinii

temsil etmektedir.

Programin yoneticilerinin, kurum disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,

kurul ve komisyon gibi ¢aligma gruplarinda hemsirelik programini temsil ettigini gosteren

bilgiler asagida sunulmustur.


https://avesis.marmara.edu.tr/aergun
https://avesis.marmara.edu.tr/serol/egitim
https://avesis.marmara.edu.tr/serol/egitim
https://avesis.marmara.edu.tr/hkadioglu
https://saglik.marmara.edu.tr/idari/mudurluk
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
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Prof. Dr. Ayse Ergilin, Halk Saglhigi Hemsireligi Dernegi Okul Saghgi Hemsireligi

Komisyon Baskanligini yiiriitmektedir.

Prof. Dr. Saime Erol, Halk Sagligi Hemsireligi Dernegi Okul Sagligi Hemsireligi

Komisyon Uyeligini, Halk Saghg Hemsireligi Dergisi Alan Editorii (2021-2024 yillari

arasinda), Journal of Health Sciences and Management Alan Editorligiini yiiriitmektedir.

e Programin yoneticileri 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, kurum ici ve disinda
hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma
gruplarinda hemsirelik programini temsil etmeleri icin tesvik etmektedir.

Program yoneticileri boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin fakiilte ve boliim bazinda
kurul ve komisyonlarda gérev almasini tegvik etmekte olup bunu gdosterir belgeler ekte yer

almaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler ).

e Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siireclerine
katilimini saglamaktadir.

Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilimini
saglamaktadir. Boliim akademik ve idari ¢alisanlari bolim kurullarinda yer almakta ve
Boliim kurulu ve Akademik Boliim Kurulunda karar alma siireclerine katilmaktadir. Ornek
toplant1 tutanaklar1 EK A.1.1.1 ve Ek A.1.1.2°de sunulmustur.

e Akademik ve idari personelin karar alma siireclerine yonelik oneri ve
sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve c¢oziilmesine yonelik diizenlemeler
mevcuttur.

Boliim kurullarinda akademik, idari personel ve 6grencilerin goriis ve Onerileri, talepleri dile
getirilmekte ve ¢dziim onerileri tartisilmaktadir (EK A.1.1.10). Ogrencilerin 2023 yilinda
beyaz Onliikk toreni yapilmasina iligkin talepleri dogrultusunda toéren diizenlenmistir (EK
A.1.1.11). Ayrica liniversitemizde akademik, idari personel ve &grencilerin

kullanabilecekleri Sorun ve is Siirecleri Takip Sistemi bulunmaktadir. Marmara

liniversitesinin tim mensuplart bu sistem iizerinden goriis, Oneri ve taleplerini

iletebilmektedirler. Bu talepler sistem {izerinden ilgili kisi ya da birimleri

yonlendirilmektedir. Bildirimin sonucu da bildirim yapan kisiye iletilmektedir. Bu sistemin

ayrintist Ek A.1.1.12’te sunulmustur.

e Program yoneticilerinin (Dekan/Miidiir/Hemsirelik Bolim Baskami ve
Yardimcilar,, Anabilim Dalh Baskani, liderlik ve yo6netim performansi

izlenmektedir.


https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://halkhemder.org.tr/okullarda-neden-hemsire-calismali/
https://dergipark.org.tr/en/pub/johesam/board
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://destek.marmara.edu.tr/Home/Dashboard
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Program yoneticilerinin liderlik ve yonetim performansini degerlendirmek amaciyla bir

anket formu olusturulmustur. Herkese hitap eden bu form akademik, idari personel ve
ogrenciler ile paylasilmistir. Yapilan anket degerlendirilmesi sonucunda akademik
personelin ilgili ifadelere katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yiizdesi %84-%100 arasinda
degismektedir. Katilimcilar “Kurumun kaynaklarii etkili bir sekilde kullanir.” ifadesine
%84 ile en diisliik, “Egitim Ogretim faaliyetlerini planlar, organize eder ve program
dogrultusunda yiiriitiir.” ifadesine %100 ile en yiliksek puani vermislerdir. Genel olarak
ortalama 5 iizerinden 4,55+0,57°dir. Ogrencilerin ilgili ifadelere katilryorum ve kesinlikle
katiliyorum yiizdesi %72,1-%88,9 arasinda degismektedir. Katilimecilar “Problemlere
zamaninda ve etkili ¢oziimler tiretir.” ifadesine %72,1 ile en diisiik, “Boliimiin hedeflerine
ulagmasi i¢in ¢ok c¢aba harcar.” ifadesine %88,9 ile en yiiksek puani vermislerdir. Genel
olarak ortalama 5 iizerinden 4,11+1,10’dur. Idari personelin ise tiim ifadelere katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum yiizdesi %100°diir. Genel olarak ortalama 5 {izerinden 4,53+0,43 tiir.
Akademik, idari personel ve 6grencilerin anketteki her bir ifadeye iliskin goriisleri EK
A.1.2.1°de yer almaktadir.

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi modeli bulunmamaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

» Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmugtur.
Marmara Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesine

ait “https://sbf.marmara.edu.tr/” web sitesi bulunmaktadir. Web sitesinde hem tiniversite

personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik bilgiler, duyurular, etkinlikler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS), Personel Bilgi Y&netim Sistemi (PBYS),
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Karar Destek Bilgi Yonetim Sistemi (KDBYS),
Egitim Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi (MEOBS), Kurum I¢i ve Disaridan Bagvuru Yonetim


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIo3TrulOhomLZreSD8bLozvbvf-VR9V0Ugw4XIyrV6TL6fQ/viewform
https://sbf.marmara.edu.tr/
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Sistemi, Sorun ve Is Siiregleri Takip Sistemi (Destek), Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYS), Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS), Akademik tesvik Sistemi (ATOSIS),
Marmara mail posta servisi, mobil uygulama {izerinden Marmara, telefon rehberi gibi kayit

sistemleri  bulunmaktadir  (https://www.marmara.edu.tr/hizmetler). Aynmi zamanda bu

sistemlere https://bys.marmara.edu.tr/v2/ adresinden her bir 6gretim {iyesi tarafindan kendi
sifresi ile ulasiimaktadir (Ek A.1.4.1). Universitenin birimlerinin, personelinin ve
ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bu veri sisteminden kisiler yetkili oldugu boliimlere
ulasabilmektedir. Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanligi {izerinden iiniversite web sayfalari
igerik ve diizenlemelerine olanak saglayan igerik Yonetim Sistemi (IYS), Universiteyi tercih
etmek isteyen adaylara egitim programlarim tanitan Adaya Ogrenci Bilgilendirme Portalt
(ADAY), Universite ydnetimine yapilacak bagvuru islemlerinin tek bir noktadan yapilmasina
olanak saglayan Basvuru Sistemi (BASVURU), Ogrencilerimizin ve izin dahilinde akademik
personelin web lizerinden anket diizenlemesine olanak veren Web Tabanli Anket Sistemi
(ANKET), Universitemizdeki toplanti salonlarinin birimler tarafindan rezervasyonlarmimn
diizenlendigi sistem Rezervasyon Sistemi (E-SKS), Diplomalarin dogrulanmasi i¢in Diploma
Dogrulama Sistemi (DIPLOMA), Gérevli 6gretim elemanlarmin birimlerin biitge takibini
yapabildigi Biitce Takip Sistemi (BUTCE), Ogrenci ve gretim elemanlaria sunulan E-posta,
WiFi ve Ftp gibi hizmetlere erisim saglayan Hesap Yonetim Sistemi (HESAP), Bilgi edinme
basvurulari i¢in Bilgi Edinme Hakki Elektronik Basvurusu (BILGI EDINME) hizmetlerine

tniversitemiz  http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/ sayfasi iizerinden direkt erisim

saglanabilmektedir.

» Egitim programimin belgelendirme sistemi kurumsal hafizayr dikkate alacak sekilde
olusturulmugtur.

Boliimiimiizde yiriitiilen tiim yazigsmalar sifir atik kapsaminda elektronik ortamda

yuriitiilmektedir. Belgelendirme sistemi kurumsal hafizay1 dikkate alacak sekilde belge no,

belge tarihi bilgilerini igermektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalar EBYS sistemi

tizerinde arsivlenmektedir (Ek A.1.4.2).

* Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi i¢in 6nlemler alinmigtir.

Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi i¢in onlemler alinmistir. ISO

27001 kapsaminda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi caligmalarinin amaci, Marmara

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bilisim hizmetlerinde; bilgi giivenligi ydnetiminin

saglamak, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi siire¢ performansini

Olemek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda {icilincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini


https://www.marmara.edu.tr/hizmetler
http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/
https://imidb.marmara.edu.tr/marmara-universitesi-sifir-atik-uygulamalari-ve-sosyal-calisma-programi

12
saglamaktir. Bu kapsamda 27-28 Kasim 2023°de yapilan Yeniden Belgelendirme Denetiminde

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001 standardina uygunlugunun belirlenmesiyle,
Uluslararas1 Akreditasyon Forumu (IAF) onay1 ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
onayli ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi yenilenmistir.

* Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaslar ile paylasiimistir.
Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1
tarafindan yonetilmektedir. Sisteme iliskin bilgiler paydaglar ile paylasilmaktadir

(https://bidb.marmara.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarimiz ). Web sayfasinda etkinlikler, duyurular,

haberler, i¢ — dis paydas bilgisi hizmetlerin bilgi ve dokiimanlar1 yer almaktadir

(https://www.marmara.edu.tr/). I¢ paydaslar ile destek sistemi, yiiz yiize, telefon, e-posta,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile etkili bir iletisim saglanmaktadir. Buna
iliskin EBY'S ve E-posta adresinde yapilan degisikliklerin paylagilmasina yonelik kanitlar Ek
A.1.4.3’te sunulmustur. Ayrica 6grenci iiniversite kayit siirecinde e-devlet lizerinden gerekli
islemleri yaparak ilgili {iniversitenin kilavuzlarina ulasir. Marmara Universitesi Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 web sitesinde OBYS kullanim kilavuzuna iliskin bilgiler yer almaktadur.

* Biitiinlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon siire¢leri izlenmektedir.

Daire Baskanligi hizmet Kkalitesinin artirilmasi amaciyla destek sistemini aktif olarak
kullanmaktadir. Ag, Basvuru Uygulamasi, BYS, Destek Sistemi, EBYS, E-Posta, PBYS,
Sistem, Teknik Destek, Web Siteleri, Yazilim Destek bagliklar1 dogrultusunda iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. PUKO
Ornekleri:https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-
BIDB.pdf

® Programin risk yonetim sistemi bulunmaktadir ve paylasilmistir.

Boliimiimiizde risk yonetimine iliskin Is Sagligi ve Giivenligi Risk Yonetimi Siireci
olusturulmustur

(http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9FI
%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Risk%20Y%C3%B
6netim%20S%C3%BCreci.pdf ). Siiregte sorumlular, kullanilacak formlar, basarim

gostergeleri agiklanmaistir.

® Programda saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlari ve egitim alanlari olusturmak iizere risk
degerlendirmeleri diizenli bi¢imde yapilmuis ve risk azaltici stratejiler belirlenmistir.

Fakiiltemiz ISG Koordinasyon Biriminden danismanlik hizmeti alinmaktadir. Fakiiltemizin

acil durum eylem plami ve acil durum tahliye krokileri ISG Koordinasyon Birimi tarafindan


https://bidb.marmara.edu.tr/notice/isoiec-270012022-bilgi-guvenligi-yonetim-sertifikasi
https://bidb.marmara.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarimiz
https://www.marmara.edu.tr/
https://oidb.marmara.edu.tr/sss/konu/20
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-BIDB.pdf
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-BIDB.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Risk%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCreci.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Risk%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCreci.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Risk%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCreci.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Risk%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCreci.pdf
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yapilarak fakiilte yonetimine teslim edilmistir (Ek A.1.4.4). Acil durum tahliye krokileri her

katta koridorda asili olarak bulunmaktadir (EK A.1.4.5).

® Programda risk azaltici stratejiler uygulanmaktadur.

Boliimiimiizde rutin olarak yiiriitiilen iiniversitemiz “Is saglig1 ve Giivenligi” egitimi (16 saatlik
zorunlu egitim) (EK A.1.4.6), 2021 tarihinden itibaren béliimiimiiz bazinda yiiriitiilen “Saglik
Bakim Alanlarinda Korunma ve Kontrol Onlemleri” konulu egitim (4 saat) (Ek A.1.4.7)
programlarinin yaninda tiim Ogrencilerin katiliminin zorunlu oldugu iiclincli bir egitim
programi daha diizenlenip uygulamaya konulmustur. “Hemsirelik Uygulamalarinda Is
Kazalarindan Korunma” konulu programda 6grencilerin en ¢ok is kazasi yasamasina neden
olan konular iizerinde durulmus ve buna iliskin uygulamali egitimler arttirilmistir (EK A.1.4.8).
Ayrica 6grencilerin klinik uygulamaya ¢ikmadan 6nce dgretim elemanlari tarafindan uygulama
alan1 ile ilgili bilgilendirmelerinin arasinda risklere de yer verilmektedir (EK A.1.4.9).
Uygulamanin ilk giinii Hizmet i¢i Egitim Hemsireleri tarafindan da oryantasyon egitimi
yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik olarak staja ¢ikmadan 6nce ISG ile ilgili tiim muayene,
tetkik ve asilamalar1 kamu saglik kurumlarn tarafindan yapilarak 6grencilerden istenmektedir.
Islemleri tamamlandiktan sonra staja ¢ikmalari igin gerekli olan SGK Taahhiitnamesi ve ISG
Egitim Katilim Belgeleri ile ilgili duyurular yapilmaktadir.

Ogrencilerin laboratuvarda giivenli uygulama yapmalarina iliskin ders ogretim {iyeleri
tarafindan bilgi verilmekte ve laboratuvar uygulamalarina iliskin usul ve esaslar EK
A.1.4.10°de sunulmustur. Laboratuvar kurallar1 Ogrencilerin gorebilecegi sekilde ilgili
laboratuvarlarda asili durmakta olup Ek A.1.4.11°de sunulmustur.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde 7’ye
gore; kanunda tanimlanmis istisnalar haricinde tiim sektorel kuruluslar ile kamu kurumlarinda
calisanlarm tehlike sinifina uygun olarak egitim almasi gerekmektedir. Is saghig1 ve giivenligi
egitimleri, i kazasi ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi esas alan proaktif bir yaklasim olmasi
ve toplumlarin gelismislik diizeyinin bir gostergesi olmasi bakimindan Onemlidir. Bu
kapsamda iiniversitemiz akademik ve idari personelinin is saglig1 ve giivenligi egitimleri
tamamlanmustir. Yenileme egitimleri Marmara Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinasyon birimi ile Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) is birligi ile yapilmaktadir. Marmara iiniversitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi

Koordinasyon Birimi tarafindan tiim akademik, idari ve isci personele Calisanlarin Is Sagligi

ve Giivenligi Egitimi verilmektedir. Bu egitimler tim ogretim elemanlarinin e-posta

adreslerine gonderilerek duyurulmaktadir. Katilim zorunlu olup takip edilmektedir. Egitim


https://isg.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-is-sagligi-ve-guvenligi-personel-egitimi
https://isg.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-is-sagligi-ve-guvenligi-personel-egitimi
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programini tamamlamayanlar tekrar mail yoluyla wuyarilmakta ve tamamlanmasi

saglanmaktadir. Egitim sonunda online sinav yapilmaktadir (Ek A.1.4.12).

o Akademik ve idari personel ile 6grencilerin saglikli ve giivenli ortamlarin siirdiiriilmesine
aktif katilimi saglanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii fiziksel olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin Is Saglig1 ve Giivenligi komisyonunda bir 6grenci, fakiilte sekreteri, Universite ISG

uzmani ve her boliimden bir §gretim iiyesi bulunmakta olup saglikli ve gilivenli ortamlarin

sirdiirilmesine  katki  saglamaktadirlar  (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-

koordinatorlukler). Universitemizde tatbikatlar c¢alisanlar ve oOgrencilerin katilimi ile
gergeklestirilmektedir (Ek A.1.4.13).

® Risk yonetim sistemi izlenmektedir.

Ogrencilerin is kazalar1 takip edilmis 2022-2024 yillar1 arasinda toplam 124 is kazas1 bildirimi
yapilmistir. Fakiilte Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonunda o6grencilerden ve Ogretim
tiyelerinden alinan formlar (EK A.1.4.14) degerlendirilerek istenmeyen olaylarin kok nedenleri
belirlenmis (Ek A.1.4.15) ve 6nleyici tedbir alinmasina yonelik karar alinmistir (Ek A.1.4.16).
Bu dogrultuda Hemsirelik Uygulamalarinda is Kazalarindan Korunma konulu egitim
gerceklestirilmistir (Ek A.1.4.8).

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Marmara Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait “https://sbf.marmara.edu.tr/” web

sitesi bulunmaktadir. Web sitesinde hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin
gereksinimlerine yonelik bilgiler, duyurular, etkinlikler yer almaktadir

(https://www.marmara.edu.tr/hizmetler). Ayni zamanda bu sistemlere

https://bys.marmara.edu.tr/v2/ adresinden her bir 6gretim {iyesi tarafindan kendi sifresi ile
ulagilmaktadir (Ek A.1.4.1). Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin
faaliyetlerine yonelik bu veri sisteminden kisiler yetkili oldugu béliimlere ulagabilmektedir.
Ayrica, Bilgi islem Daire Bagkanligi iizerinden {iniversite web sayfalari icerik ve
diizenlemelerine olanak saglayan Igerik Yonetim Sistemi (IYS), Universiteyi tercih etmek
isteyen adaylara egitim programlarini tanitan Adaya Ogrenci Bilgilendirme Portali (ADAY),
Universite ydnetimine yapilacak basvuru islemlerinin tek bir noktadan yapilmasina olanak
saglayan Basvuru Sistemi (BASVURU), Ogrencilerimizin ve izin dahilinde akademik

personelin web lizerinden anket diizenlemesine olanak veren Web Tabanli Anket Sistemi


https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://www.marmara.edu.tr/search?q=tatbikat
https://sbf.marmara.edu.tr/
https://www.marmara.edu.tr/hizmetler
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(ANKET), Universitemizdeki toplant1 salonlarmin birimler tarafindan rezervasyonlarinin

diizenlendigi sistem Rezervasyon Sistemi (E-SKS), Diplomalarin dogrulanmasi i¢in Diploma
Dogrulama Sistemi (DIPLOMA), Gérevli 6gretim elemanlarmin birimlerin biitce takibini
yapabildigi Biitce Takip Sistemi (BUTCE), Ogrenci ve dgretim elemanlarina sunulan E-
posta, WiFi ve Ftp gibi hizmetlere erisim saglayan Hesap Yonetim Sistemi (HESAP), Bilgi
edinme basvurulari i¢in Bilgi Edinme Hakki Elektronik Basvurusu (BILGI EDINME)

hizmetlerine tiniversitemiz http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/ sayfasi tizerinden direkt

erigsim saglanabilmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hemsirelik boliimii misyonu, vizyonu, degerler boliimiin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/V%C4%B0ZY ON%2C%20M%C4%B0SYON
%2C%20DE%CA%9EERLER.pdf? t=1718177839

Hemsirelik boliimii program amaglari ve amaglara ulagsma durumu tanimlanmis ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir.
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20ama%C3%A71ar%C4%B1/Progra
m%20Ama%C3%A71ar%C4%B1na%20Ula%C5%9Fma%20Durumu.pdf.

Program ¢iktilar1 ve ulagma durumu tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmaktadir.
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar
%C4%B1/Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Ulas%CC%AT7
ma%20Durumu_.pdf

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

® Programun tiniversitenin stratejik plant ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve
hedefleri belirlenmis ve paylasilmistir.
Hemsirelik programi stratejik amac¢ ve hedefleri olarak {iniversitenin stratejik amag

hedeflerinden asagida belirtilenler benimsenmistir. Universitenin _stratejik plan1 web

sayfasinda yaymlanmastir.


http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/V%C4%B0ZYON%2C%20M%C4%B0SYON%2C%20DE%C4%9EERLER.pdf?_t=1718177839
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/V%C4%B0ZYON%2C%20M%C4%B0SYON%2C%20DE%C4%9EERLER.pdf?_t=1718177839
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/V%C4%B0ZYON%2C%20M%C4%B0SYON%2C%20DE%C4%9EERLER.pdf?_t=1718177839
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20ama%C3%A7lar%C4%B1/Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1na%20Ula%C5%9Fma%20Durumu.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20ama%C3%A7lar%C4%B1/Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1na%20Ula%C5%9Fma%20Durumu.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1/Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Ulas%CC%A7ma%20Durumu_.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1/Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Ulas%CC%A7ma%20Durumu_.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/hem/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1/Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Ulas%CC%A7ma%20Durumu_.pdf
https://sgdb.marmara.edu.tr/dosya/sgdb/raporlar/M.%C3%9C.%202021-2025%20Stratejik%20Plani%20G%C3%BCncellenmis%20Versiyon%20%282022%29.pdf
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AMAC 2: Arastirma iiniversitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde iiniversitenin

arastirma, etkilesim ve is birligi kalite ve niteligini gelistirmek

HEDEF 2.1 Yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisim %10 arttirmak
PG2.1.1 Ogretim eleman: bagina diisen SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde ortalama
yillik makale ve derleme sayisi

PG2.1.3 Ogretim eleman1 basina diisen hakemli dergilerde atif sayisi

AMAC 3: Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

HEDEF 3.4 Arastirma — gelistirme calismalarimin sayisini ve bu calismalardan
yararlanma oranlarini plan donemi sonuna kadar en az %15 arttirmak

PG3.4.1 Kamu kuruluslarina proje destegi i¢in bagvuran §grenci sayisi

PG3.4.2 Kamu finansh projelerden bursiyer olarak desteklenen 6grenci sayisi

PG3.4.3 Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktar:

AMAC 4: Egitim ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak
HEDEF 4.1 Plan donemi sonuna kadar patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
kapsaminda basvuru, tescilleme ve lisanslama sayisim1 %10 arttirmak

PG4.1.1 Ogretim elemani basina diisen ortalama yillik ulusal patent belge sayis1

PG4.1.3 Ogretim elemani bagma diisen ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim
say1s1

HEDEF 4.2 Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiir, sanat, spor
vb. etkinliklerinin sayisim1 %20 arttirmak

PG4.1.1 Sosyal sorumluluk, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1

PG4.1.3 Diger kamu kurumlartyla yiiriitiilen proje sayis1

Tablo Si.A.1.1.1 Yillara Gore Egitim Yonetimine Yonelik Tyilestirme Sonuglar !

Hedef Baslangic Yil Yil Yil Yil
Egitim Yonetimi | Deger Degeri (2020) | (2021) | (2022) (2023) | (2024)
Tyilestirme
Alanlan (EYIA) 2
EYIA 1 Yaygmn %10 19/22 24/18 21/22 19/24
etkisi yiiksek arttirmak | 0,86 1,34 0,95 0,79
nitelikli bilimsel
arastirmalarin
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sayisint %10
arttirmak

Basarim
Gostergesi:
Ogretim elemani
basina diisen SCI-
E, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
ortalama yillik
makale ve derleme

sayl1st

EYIA 2 Yaygin
etkisi yiiksek
nitelikli bilimsel
arastirmalarin
sayisini %10
arttirmak
Basarim
Gostergesi:
Ogretim elemani
basina diisen
hakemli dergilerde

atif sayisi

%10

arttirmak

Wos :274
12,45
Google: 1548
70,36

Wos:
338
18,78
Google:
1862
103,44

Wos:
347
15,77

Google:

1971
89,59

Wos:
301
12,54

Google:

1829
76,21

EYIA 3 Arastirma
— gelistirme
calismalarinin
sayisini ve bu
calismalardan
yararlanma
oranlarini plan
dénemi sonuna
kadar en az %15

arttirmak

%15

arttirmak

84

25
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Basarim
Gostergesi: Kamu
kurulusglarina proje
destegi i¢in
bagvuran dgrenci

sayist

EYIA 4 Arastirma
— gelistirme
calismalarinin
sayisini ve bu
calismalardan
yararlanma
oranlarini plan
dénemi sonuna
kadar en az %15
arttirmak

Basarim
Gostergesi: Kamu
finansli projelerden
bursiyer olarak
desteklenen

Ogrenci sayist

%15

arttirmak

16

EYIA 5 Arastirma
— gelistirme
calismalarinin
sayisini ve bu
caligmalardan
yararlanma
oranlarini plan
dénemi sonuna
kadar en az %15

arttirmak

%15

arttirmak

32787,96
TL

105764
TL
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Basarim
Gostergesi:
Universite
tarafindan bilimsel
arastirma
projelerine
saglanan destek

miktar

EYIA 6 Plan
dénemi sonuna
kadar patent,
faydalt model ve
endiistriyel tasarim
kapsaminda
basvuru, tescilleme
ve lisanslama
say1sini %10
arttirmak

Basarim
Gostergesi:
Ogretim elemani
basina diisen
ortalama yillik
ulusal patent belge

say1s1

%10

arttirmak

EYIA 7 Plan
dénemi sonuna
kadar patent,
faydalt model ve
endiistriyel tasarim
kapsaminda
basvuru, tescilleme

ve lisanslama

%10

arttirmak

0,04
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sayisint %10
arttirmak

Basarim
Gostergesi:
Ogretim elemani
basina diisen
ortalama y1llik
faydalt model ve
endiistriyel tasarim

sayi1sl

EYIA 8 Topluma
katkida bulunan,
sosyal sorumluluk
projelerini, kiiltiir,
sanat, spor vb.
etkinliklerinin
sayisini %20
arttirmak

Basarim
Gostergesi: Sosyal
sorumluluk,
dezavantajl
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan

faaliyet sayis1

%20

arttirmak

23

23

24

14

EYIA 9 Topluma
katkida bulunan,
sosyal sorumluluk
projelerini, kiiltiir,
sanat, spor vb.

etkinliklerinin

%20

arttirmak
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say1sini %20
arttirmak

Basarim
Gostergesi: Diger
kamu kurumlariyla
ylriitiilen proje

sayl1sl

! Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.
2 Egitim yonetimi iyilestirme alanlarina yonelik basarim gostergelerine gére satir sayisi

artirtlabilir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.2. Misyon Ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans Yonetimi

Olciit 1. Ogretim elemam performans degerlendirme siirecleri tamimlanmistir.

Akademik personelin performansi ulusal diizeyde; Akademik Tesvik Ydnetmeligi

dogrultusunda degerlendirilmektedir. En son 2023 yili itibar1 ile 20 6gretim elemanimiz

akademik tesvik almistir. Baslangigtan itibaren de yillar icerisinde artis gdzlenmektedir.

Akademik personelin performansi iiniversite diizeyinde; Marmara Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica

Universite yonetimi tiim 6gretim iiyelerinin performansm AVESIS programi iizerinden
izlemektedir. Bu sistem ile anlik olarak tiim akademik personelin performansi izlenebilmekte
ve degerlendirilebilmektedir. Akademik yiikseltmelerde adayin AVESiS’te bulunan
Akademik Performans puani géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bunun i¢in bagvuru yapan

adaylardan AVESIS girislerini giincellendigine yonelik imzali beyan almaktadur.

Akademik personelin performansi bolim diizeyinde; Akademik Personel Performans

Degerlendirme Formu (360 derece) ile degerlendirilmektedir. Akademik Personel

Performans Degerlendirme Formu 2019 ve 2024 yillarinda uygulanmistir. Bu sonuglara gore

ogretim elemanlar1 meslektaglarini 1yi ve ¢ok 1yi olarak degerlendirmislerdir.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://avesis.marmara.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdfWm3BVDCu40fIeOHNMv2eqPk_nYRUgBfm3y0pVeT_w1UvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdfWm3BVDCu40fIeOHNMv2eqPk_nYRUgBfm3y0pVeT_w1UvQ/viewform
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Olgiit 2. Ogretim elemam performans degerlendirme siirecleri duyurulmustur.

Akademik tesvik islemleri ve sonuglar1 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

(ATOSIS) iizerinden yiiriitiilmektedir; Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Kriterleri Y dnergesi iiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. AVESIS tiim

kullanic1 ve paydaslara agik bir sistem olarak isletilmektedir.

Ol¢iit 3. Ogretim elemanlarimin performansi tamimlanmis siirecler dogrultusunda
¢oklu/360 derece degerlendirilmektedir.
360 Derece degerlendirme Bolim diizeyinde yapilmaktadir. Personel Performans

Degerlendirme Formu 2024 sonuclar1 Ek A.2.3.1°de sunulmustur.

Olciit 4. Ogretim elemam performans degerlendirme sonuclar1 63retim elemanlar ile
paylasilmakta ve gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 kendi performanslarini ATOSIS ve AVESIS sistemi iizerinden

izleyebilmektedirler

Olciit 5. Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi sistematik olarak
izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin performanslarina yonelik basarim gostergeleri Tablo SI.A.2.3.1°de
gosterilmis olup yapilan iyilestirmeler Tablo SI.A.2.3.2°de sunulmustur. Béliimde
kullanilan performans degerlendirme ydntemlerine ek olarak ogretim elemanlarinin
performanslarinin  gelistirilmesini  tesvik etmeye yonelik yeni bir Performans
Degerlendirme sisteminin olusturulmas: planlanmistir. Bu dogrultuda boliim baskani
tarafindan taslak olarak olusturulan Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul
ve Esaslari (Ek A.2.3.2) Boliim Akademik kurulunda 6gretim elemanlari ile paylasilarak
paydas gorisleri alimmustir (EK A.2.3.3). Akademik Personel Performans Degerlendirme

Usul ve Esaslari diizenlenme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tablo Si.A.2.3.1 Yillara Gore Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan lyilestirme

Sonuclar: !


https://tesvik.marmara.edu.tr/Account/Login
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://avesis.marmara.edu.tr/kgur
https://forms.gle/2MhMhffqvjqBqhHp8
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Hedef Baslangi¢ Yl |[Yd (Yl | Yl
Ogretim Eleman Iyilestirme | Deger Degeri (202 | (202 | (2024)
Alan (OEiA)? (202 | 2) 3)
1)
- . . 2018-19
OEIA 1: Ogretim iiyesi basina .
) egitim-
diisen 6grenci sayisinin ' 952/
ogretim yili 942/ | 938/ | 1003/
azaltilmasi. 22
. ‘ 15-20 Ogretim iiyesi 22 22 26
Basarim Gostergesi: Ogretim 43,2
. basina diisen 42,8 | 42,6 | 385
elemant basina diisen 6grenci " ) 7
Ogrenci sayist
sayi1sl
48,6
OEIA 2: Ogretim iiyesi uyum
rograminin yapilmasi Yeni 717
prog P ) 212 | 4/4 | 22
Basarim Gaostergesi: Yeni baslayan
2/2 (%100) (%1 | (%1 | (%1
baslayanlar arasinda uyum herkese (%10
| T 00) |00) |00)
programi yapilan 6gretim verilmesi 0)
elemani sayist
OEIA 3: Ogretim elemani
gelisimi
Basarim Gostergesi 1: Ogretim
2 2 5 6 13 14
elemani gelisimine yonelik
olarak yilda en az iki bilimsel
etkinlik diizenlenmesi
Basarim Gostergesi 2: Dis
kaynakl1 proje destekli bilimsel
8 0 0 0 1 1
etkinlige katilan 6gretim elemant
sayi1sl
OEIA 4: Egitimci yetkinligini
gelistirme
Basarim Gostergesi: Ogretim 1 1 2 2 5) 6

elemani egitimci yetkinligi

gelistirmeye yonelik olarak yilda
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en az bir bilimsel etkinlik
diizenlenmesi
OEIA 5: Ogretim elemani
egitim-6gretim performansi
. ] Tim
Basarim Gostergesi 1: Ogretim )
ogretim
Elemani Performans 32/32 - - - 17/17
) elemanlar
Degerlendirme Formundan 3 ve
1
lizeri puan 6gretim elemant
sayisl
Tim
Basarim Gostergesi 2: )
) ) ) Ogretim
Akademik tegvik alan 6gretim 10 17 20 20 |20
elemanlar
elemani sayist
1

! Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

20gretim elemant yonelik iyilestirme alani basarim gostergelerine gore satir sayisi

artirtlabilir.

Tablo Si. A.2.3.2 Ogretim Elemanlarina Yoénelik Siirekli Iyilestirme Calismalar: ve

Sonuclar: !

Tyilestirme Tyilestirme PUKO
Alam Konusu P: Planla U: Uygula K: Kon
(2018-2019-2023-2024) (2018-2019-2023- (2018-2019-

2024)

TS.5.1. Ogretim iiyesi | Rektorliige 6gretim elemam | Rektorliige her yil Yillar igerisinde
Ogretim basina diisen sayisinin artirilmasi i¢in talep yazisi liyesi sayis1 artr
Elemani ogrenci talep yapilmasi gonderilmistir. heniiz 6gretim 1
Politikas1 ve sayisinin diisen 6grenci s
Kadrosu azaltilmasi istenilen hedefe
Istemler devam
P: Planla U: Uygula K: Kon
(2022-2024) (2022-2024) (2022-
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sisteminin olusturulmasi

olusturuldu ve boliim
akademik kurulunda
paylasilarak paydas

gorisleri alindi.

TS.5.3. Di1s kaynakli Kurum dis1 mali destek Konu hakkinda egitim | 2023 ve 2024 y
Ogretim proje kaynaklarindan yararlanan | ve seminerler Ogretim tiyesi v
Elemani bagvurularinin Ogretim elemant sayisint | gerceklestirilmistir: gorevlisi 2224-,
Gelisimi arttirilmasi arttirmak i¢in kurum dig1 | 1. Saglik Bilimleri Bilimsel Etkinli
destek kaynaklar1 hakkinda | Alaninda Tiibitak Destegi Prograr
bilgilendirme yapilmasi icin Proje Hazirlama | yararlanmustir.
Egitimi 5 Ogretim iy
2. Bilimsel Bir Proje Donem 2224
Nasil Bilimsel Etkinl
Degerlendirilir? bagvuru as
Seminer:"Dis
Finansman Firsatlari:
Arastirma fikriniz icin
destek bulma"
P: Planla U: Uygula K: Kon
(2023-2024) (2023-2024) (2023-
TS.5.5. Ogretim Ogretim elemanlarinin Boliim baskani Calisma dev
Ogretim elemanlarinin performanslarinin tarafindan Akademik
Elemaninin performanslari gelistirilmesini tesvik Personel Performans
Egitim- nin etmeye yonelik yeni bir Degerlendirme Usul ve
Ogretim gelistirilmesi Performans Degerlendirme | Esaslar1 Taslak olarak

Yyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

» Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili


https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
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kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmugtur.

Marmara Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesine

ait “https://sbf.marmara.edu.tr/” web sitesi bulunmaktadir. Web sitesinde hem tuniversite

personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik bilgiler, duyurular, etkinlikler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS),
Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS), Karar Destek Bilgi Yénetim Sistemi (KDBYS),
Egitim Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi (MEOBS), Kurum I¢i ve Disaridan Bagvuru Y&netim
Sistemi, Sorun ve Is Siirecleri Takip Sistemi (Destek), Elektronik Belge Y&netim Sistemi
(EBYS), Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS), Akademik tesvik Sistemi (ATOSIS),
Marmara mail posta servisi, mobil uygulama iizerinden Marmara, telefon rehberi gibi kayit

sistemleri  bulunmaktadir  (https://www.marmara.edu.tr/hizmetler). Ayni zamanda bu

sistemlere https://bys.marmara.edu.tr/v2/ adresinden her bir 6gretim iiyesi tarafindan kendi
sifresi ile ulasilmaktadir (EK A.1.4.1). Universitenin birimlerinin, personelinin ve
ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bu veri sisteminden kisiler yetkili oldugu bdliimlere
ulasabilmektedir. Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanligi iizerinden iiniversite web sayfalari
icerik ve diizenlemelerine olanak saglayan Icerik Yonetim Sistemi (IYS), Universiteyi tercih
etmek isteyen adaylara egitim programlarin1 tanitan Adaya Ogrenci Bilgilendirme Portall
(ADAY), Universite ydnetimine yapilacak bagvuru islemlerinin tek bir noktadan yapilmasina
olanak saglayan Basvuru Sistemi (BASVURU), Ogrencilerimizin ve izin dahilinde akademik
personelin web {izerinden anket diizenlemesine olanak veren Web Tabanli Anket Sistemi
(ANKET), Universitemizdeki toplant1 salonlariin birimler tarafindan rezervasyonlarinin
diizenlendigi sistem Rezervasyon Sistemi (E-SKS), Diplomalarin dogrulanmasi i¢in Diploma
Dogrulama Sistemi (DIPLOMA), Gérevli dgretim elemanlarmin birimlerin biitge takibini
yapabildigi Biitce Takip Sistemi (BUTCE), Ogrenci ve gretim elemanlaria sunulan E-posta,
WiFi ve Ftp gibi hizmetlere erisim saglayan Hesap Yonetim Sistemi (HESAP), Bilgi edinme
basvurulari i¢in Bilgi Edinme Hakki Elektronik Basvurusu (BILGI EDINME) hizmetlerine

liniversitemiz  http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/ sayfas1 iizerinden direkt erisim

saglanabilmektedir.

« Egitim programimin belgelendirme sistemi kurumsal hafizayr dikkate alacak sekilde
olusturulmugtur.

Boliimiimiizde ytiriitiilen tim yazigmalar sifir atik kapsaminda elektronik ortamda

yuriitiilmektedir. Belgelendirme sistemi kurumsal hafizay1 dikkate alacak sekilde belge no,


https://sbf.marmara.edu.tr/
https://www.marmara.edu.tr/hizmetler
http://www.marmara.edu.tr/e-hizmetler/
https://imidb.marmara.edu.tr/marmara-universitesi-sifir-atik-uygulamalari-ve-sosyal-calisma-programi
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belge tarihi bilgilerini igermektedir. Kurum igi ve kurum dis1 tim yazismalar EBYS sistemi

tizerinde arsivlenmektedir (Ek A.1.4.2).

* Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi igin énlemler alinmistir.
ISO 27001 kapsaminda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi calismalarinin amaci, Marmara
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bilisim hizmetlerinde; bilgi giivenligi yonetiminin
saglamak, risk yonetimini glivence altina almak, bilgi glivenligi yonetimi siire¢ performansini
olemek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda iiglincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini
saglamaktir. Bu kapsamda 27-28 Kasim 2023’de yapilan Yeniden Belgelendirme Denetiminde
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001 standardina uygunlugunun belirlenmesiyle,
Uluslararas1 Akreditasyon Forumu (IAF) onayi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
onayli ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi yenilenmistir.

* Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaslar ile paylasiimistir.
Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan yonetilmektedir. Sisteme iliskin bilgiler paydaglar ile paylasilmaktadir

(https://bidb.marmara.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarimiz ). Web sayfasinda etkinlikler, duyurular,

haberler, i¢ — dis paydas bilgisi hizmetlerin bilgi ve dokiimanlari yer almaktadir

(https://www.marmara.edu.tr/). I¢ paydaslar ile destek sistemi, yiiz yiize, telefon, e-posta,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligr ile etkili bir iletisim saglanmaktadir. Buna
iliskin EBYS ve E-posta adresinde yapilan degisikliklerin paylasilmasina yonelik kanitlar Ek
A.1.4.3’te sunulmustur. Ayrica 6grenci liniversite kayit siirecinde e-devlet iizerinden gerekli
islemleri yaparak ilgili iiniversitenin kilavuzlarina ulagir. Marmara Universitesi Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 web sitesinde OBY S kullanim kilavuzuna iligkin bilgiler yer almaktadir.

* Biitiinlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon siire¢leri izlenmektedir.

Daire Bagkanligi hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla destek sistemini aktif olarak
kullanmaktadir. Ag, Basvuru Uygulamasi, BYS, Destek Sistemi, EBYS, E-Posta, PBYS,
Sistem, Teknik Destek, Web Siteleri, Yazilim Destek bagliklar1 dogrultusunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. PUKO
Ornekleri:https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-

BIDB.pdf

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi


https://bidb.marmara.edu.tr/notice/isoiec-270012022-bilgi-guvenligi-yonetim-sertifikasi
https://bidb.marmara.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarimiz
https://www.marmara.edu.tr/
https://oidb.marmara.edu.tr/sss/konu/20
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-BIDB.pdf
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/download/2023-puko/PUKO-v3-BIDB.pdf
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 yoneticilerinin (Dekan/Miidiiv/Hemsirelik Boliim Baskani ve Yardimcilari, Anabilim Dali Baskani, liderlik ve yonetim performansi izl
‘Oneticilerinin liderlik ve yonetim performansini degerlendirmek amaciyla bir anket formu olusturulmustur. Herkese Z%ap eden bu form
onel ve ogrenciler ile paylasilmistir. Yapilan anket degerlendirilmesi sonucunda akademik personelin ilgili ifadelere katiliyorum ve
m yiizdesi %84-%100 arasinda degismektedir. Katilimeilar “Kurumun kaynaklarimi etkili bir sekilde kullanir.” ifadesine %84 ile en diisi
aliyetlerini planlar, organize eder ve program dogrultusunda yiiriitiir.” ifadesine %100 ile en yiiksek puani vermislerdir. Genel olarak
4,55+0,57°dir. Ogrencilerin ilgili ifadelere katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yiizdesi %72,1-%88,9 arasinda degismektedir. k
ere zamaninda ve etkili ¢oziimler {iretir.” ifadesine %72,1 ile en diisiik, “Bo6liimiin hedeflerine ulasmasi i¢in ¢ok ¢aba harcar.” ifadesin
. puan1 vermislerdir. Genel olarak ortalama 5 iizerinden 4,11+1,10’dur. Idari personelin ise tiim ifadelere katiliyorum ve kesinlikle |}
100°diir. Genel olarak ortalama 5 {izerinden 4,53+0,43 tlir. Akademik, idari personel ve 6grencilerin anketteki her bir ifadeye iligkin gt
le yer almaktadir.
sretim elemani performans degerlendirme siirecleri tammlanmistir.

k personelin performansi ulusal diizeyde; Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmektedir. En son 2023 yil1 itib

emanimiz akademik tegvik almistir. Baglangictan itibaren de yillar igerisinde artis gdzlenmektedir.

k personelin performans iiniversite diizeyinde; Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y

nda yapilmaktadir. Ayrica Universite yonetimi tiim dgretim iiyelerinin performansim AVESIS programi iizerinden izlemektedir. BU
ak tiim akademik personelin performansi izlenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Akademik yiikseltmelerde adayin AVESIS te
¢ Performans puani goz dniinde bulundurulmaktadir. Bunun icin bagvuru yapan adaylardan AVESIS girislerini giincellendigine yonel

aktadir.

< personelin performansi1 béliim diizeyinde; Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu (360 derece) ile degerlendirils

. Personel Performans Degerlendirme Formu 2019 ve 2024 yillarinda uygulanmistir. Bu sonuglara gore 6gretim elemanlar1 meslektaslar

irak degerlendirmislerdir.
sretim elemam performans degerlendirme siiregleri duyurulmustur.

tesvik islemleri ve sonuclar1 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden yiiriitiilmektedir; Marmara |

eligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Ydnergesi iiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. AVESIS tiim kullanic1 ve paydas

k isletilmektedir.

sretim elemanlarinin performansi tammmlanmis siiregler dogrultusunda ¢oklu/360 derece degerlendirilmektedir.

e degerlendirme Boliim diizeyinde yapilmaktadir. Personel Performans Degerlendirme Formu 2024 sonuglar1 Ek A.2.3.2°de sunulmus
gretim elemam performans degerlendirme sonuclar1 égretim elemanlar ile paylasilmakta ve gelismesi gereken yonleri hak
dir.

manlari kendi performanslarii ATOSIS ve AVESIS sistemi iizerinden izleyebilmektedirler

sretim elemani performans degerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmektedir.

lemanlarinin performanslaria yonelik basarim gostergeleri Tablo SI.A.2.3.1 *de gdsterilmis olup yapilan iyilestirmeler Tablo Si.A
ur. Boliimde kullanilan performans degerlendirme yontemlerine ek olarak 6gretim elemanlarinin performanslarinin gelistirilmesini tesvi

eni bir Performans Degerlendirme sisteminin olusturulmasi planlanmistir. Bu dogrultuda boliim baskani tarafindan taslak olarak ol



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIo3TrulOhomLZreSD8bLozvbvf-VR9V0Ugw4XIyrV6TL6fQ/viewform
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://avesis.marmara.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdfWm3BVDCu40fIeOHNMv2eqPk_nYRUgBfm3y0pVeT_w1UvQ/viewform
https://tesvik.marmara.edu.tr/Account/Login
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://avesis.marmara.edu.tr/kgur
https://forms.gle/2MhMhffqvjqBqhHp8
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. Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar1 (Ek A.2.3.2) Bolim Akademik kurulunda 6gretim elemanlar ile paylasilara

ilimmustir (Ek A.2.3.3). Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari1 diizenlenme ¢alismalar1 devam etmektedir.

.2.3.1 Yillara Gore Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan Iyilestirme Sonuclar: *

Hedef Deger Baslangic Yil Yil Yil
Elemam lyilestirme Alam (OEIA)? Degeri (2021) | (2022) | (2023)
.o . . 2018-19 egitim-
Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci
azaltilmast. 15.20 ogretim yili 6gretim 952/22 | 942/22 | 938/22
Gostergesi: Ogretim elemani bagina diisen iyesi basina diigsen 43,27 42,8 42,6
ty1st Ogrenci sayisi 48,6
Ogretim iiyesi uyum programinin Yeni baslayan

Y 2/2 4/4 2/2
' herkese 2/2 (%100)
Gostergesi: Yeni baslayanlar arasinda ) _ (%100) | (%100) | (%100)
grami yapilan 0gretim elemani sayisi verilmesi
Ogretim eleman: gelisimi
Gostergesi 1: Ogretim elemani gelisimine
T L 2 2 5 6 13

larak yilda en az iki bilimsel etkinlik
nesi
Gostergesi 2: D1s kaynakli proje destekli 8 0 0 0 1
tkinlige katilan 6gretim elemani say1s1
Egitimci yetkinligini gelistirme
Gostergesi: Ogretim eleman1 egitimci 1 1 9 9 5
gelistirmeye yonelik olarak yilda en az bir
tkinlik diizenlenmesi
Ogretim elemani egitim-6gretim
151 ) Tiim 6gretim
Gostergesi 1: Ogretim Elemani clemanlart 32/32 - - -
ns Degerlendirme Formundan 3 ve iizeri
tim elemant sayist
Gostergesi 2: Akademik tesvik alan Tiim dgretim 10 17 20 20

lemant sayisi

elemanlari

 yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

elemani yonelik iyilestirme alani basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.
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.2.3.2 Ogretim Elemanlarina Yénelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclar: *

e Tyilestirme PUKO
Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onle
(2018-2019-2023-2024) (2018-2019-2023- (2018-2019-2023-2024) (2018-2C
2024) 2024)
5.1. | Ogretim {iyesi | Rektorliige dgretim eleman: | Rektorliige her yil talep | Yillar igerisinde dgretim iiyesi | Her i
basina  diisen | sayisinin artirilmasi  igin | yazist génderilmistir. sayist artmakla birlikte heniiz | dogrultu
Ogrenci talep yapilmasi Ogretim lyesi basmna diisen | talep
ve | sayisinin ogrenci sayisimnin istenilen | devam e
azaltilmasi hedefe ulasilamadi. Istemler
devam etmektedir.
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onle
(2022-2024) (2022-2024) (2022-2024) (2022-2C
5.3. | Dis  kaynakli | Kurum dist mali destek | Konu hakkinda egitim | 2023 ve 2024 yillarinda bir | Dis
proje kaynaklarindan yararlanan | ve seminerler | 6gretim iiyesi ve bir aragtirma | bilimsel
bagvurularinin | 68retim eleman1  sayisinm | gergeklestirilmistir: gorevlisi 2224-A Yurt Dis1 | katilm
arttirtlmasi arttirmak i¢in kurum dis1 | 3. Saghk Bilimleri | Bilimsel Etkinliklere Katilma | takip edi
destek kaynaklar1 hakkinda | Alaninda Tiibitak | Destegi Programi’ndan
bilgilendirme yapilmasi Icin Proje Hazirlama | yararlanmustir.
Egitimi 5 Ogretim iiyesi 2024 3.
4. Bilimsel Bir Proje | Donem 2224-A  Yurt Disi
Nasil Bilimsel Etkinliklere Katilma
Degerlendirilir? basvuru asamasinda
Seminer:"Dis
Finansman Firsatlar:
Arastirma fikriniz icin
destek bulma"
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onle
(2023-2024) (2023-2024) (2023-2024) (2023-2



https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/saglik-bilimleri-alaninda-tubitak-icin-proje-hazirlama-egitimi-22-23-subat-2022
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://saglik.marmara.edu.tr/notice/bilimsel-bir-proje-nasil-degerlendirilir
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
https://sbf.marmara.edu.tr/event/seminerdis-finansman-firsatlari-arastirma-fikriniz-icin-destek-bulma
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5.5. | Ogretim
elemanlarinin
il performanslari
nin

gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin
performanslarinin
gelistirilmesini tesvik

etmeye yonelik yeni bir

Performans Degerlendirme

Bolim baskani
tarafindan Akademik
Personel  Performans

Degerlendirme Usul ve

Esaslar1 Taslak olarak

Calisma devam ediyor.

sisteminin olusturulmasi olusturuldu ve bdolim

akademik  kurulunda
paylagilarak  paydas

goriisleri alindi.

Calisma
ediyor.

elere iligkin kanitlar ek olarak sunulmalidir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

® Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili siire¢ler tanimlanmistir.

Hemsirelik lisans programinin, amag¢ ve ¢iktilarim1 gergeklestirmesini destekleyecek parasal
kaynaklari mevcuttur. Devlet tiniversitesine bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biit¢emiz, ilgili
yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in parasal kaynaklar
ve harcamalar Tablo A.3.3.1°de gosterilmistir.

® Programin finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yillik olarak

planlanmaktadir.

Hemsirelik boliimii gelir getirici bir etkinlik olarak 26 Ocak 2023 tarihinde Bakima Yeniden

Bakis Sempozyumu ve 15 Ekim 2021 tarihinde Mesleki Aidiyet ve Etik Sempozyumu

diizenlemistir. Egitim programini desteklemek amaciyla Hemsirelik Beceri Laboratuvarinda
kullanilmak {izere bir bagisci tarafindan tansiyon aleti ve kalga maketi bagislanmistir (Ek
A.3.3.1).

e Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmis siireglere gore belgelendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak sayistay tarafindan
denetlenmektedir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin disina ¢ikmaya izin

vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve ddenek aktarma yontemi ile


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/event/bakima-yeniden-bakis-sempozyumu
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/event/bakima-yeniden-bakis-sempozyumu
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/event/hemsirelikte-mesleki-aidiyet-ve-etik-sempozyumu
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giderilmektedir. Universitemiz biitce hazirlamak i¢in Maliye Bakanliginin Biitce Cagrisi ve

Biitce Hazirlama Rehberi’ni kullanmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari

ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore

ihaleler diizenlenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim

edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az

ii¢ kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanagin “muayene kabul

komisyon tutanagi” olarak agik¢a diizenlenmektedir.

o Kullamilan finansal kaynaklarin biitce planlamasit ile uyumu gézden gegirilmekte,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tiim paydaslar ile paylasiimaktadir.

Marmara tiniversitesinin mali kaynaklar1 ve harcamalar1 Sayistay tarafindan denetlenmekte ve

raporlart Sayistayin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

e Finansal kaynak yonetim stiregleri izlenmektedir.

Universitenin kaynak y&netim siiregleri Sayistay tarafindan izlenmektedir.

Mali Yil Onceki Y1l Basvurunun Yapildig: Y1

Harcama Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Biitcelenen) (TL)
Personel Giderleri 21737782,39 42529720,97
Seyahat Giderleri 4067,94 6549,13
Hizmet Alimlar 1998,92 3642,66
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 54392,70 89964,69
Demirbas Alimlari 2
Yapi ve Tesisler 3
Kiigiik Bakim/Onarim 2499,24 9199,20
Makina Techizat ve Tasit Alimlar
Muhtelif Aragtirma Yayin
Diger 4

Notlar:

L Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci koi
2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bi
3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

® Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.


https://www.hmb.gov.tr/bumko-butce-cagrisi-ve-butce-hazirlama-rehberi
https://www.hmb.gov.tr/bumko-butce-cagrisi-ve-butce-hazirlama-rehberi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.sayistay.gov.tr/reports/k2oe0lyYne-marmara-universitesi
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A.Liderlik, Yonetisim Ve Kalite

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Paydas goriisleri: Programin amaclart ve basarim gostergelerinin  olusturulmasi,
giincellenmesi ve izlenmesi akreditasyon c¢alismalart ile baslamistir. 05.07.2021 tarihinde
Program Amaglarinin Giincellenmesi ve Degerlendirilme Sistemi olusturulmus ve bu sistem
dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemler kullanilarak gézden
gecirilmis ve sistematik olarak gilincellenmistir. Program Amagclarinin Giincellenmesi ve
Degerlendirilmesi sistemine gore giincelleme calismalart 3 yilda bir yapilmaktadir. 2019
yilinda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan program amagclart 2022 yilinda
giincellenmistir. Sonraki giincelleme zamani 2025 Mayis ayidir. 2022 ve Oncesindeki
giincellemeye iliskin kamitlar (Paydas goriisleri, toplanti raporlar1 vb.) bir énceki ODR’de
HEPDAK’a sunuldugundun bu raporda tekrar sunulmamistir. Program amaclar1 ve basarim
gostergeleri giincelleme ¢alismalarinin tarihsel siireci Ek1.1.1°de sunulmustur.
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/Paydas_Gorusleri/Payda%C5%9F%209%C3%B6r%
C3%BC%C5%09Fleri.pdf

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.4. Paydas Katilim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

o Ozel gorevier icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢calisma gruplarinda ilgili
paydaslarin (6grenciler, ogretim elemanlari, idari calisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis
paydaslar) temsil edilmesine yonelik siirecler tanimlanmug ve paylasilmistir.

Kurul ve komisyonlarda ogretim iiyeleri, 6grenci temsilcileri ve idari personeller yer

almaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler). Boliimiimiizde

yer alan kurullarin 2021-2023 yillarina iliskin &rnek toplanti tutanaklart EK A.1.1.1°de

sunulmustur.


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/Paydas_Gorusleri/Payda%C5%9F%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/Paydas_Gorusleri/Payda%C5%9F%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
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Ayrica donem bast ve donem sonunda olmak iizere boliim akademik kurulu yapilmaktadir.

Kararlar bu akademik kurulda alinmaktadir. 2021-2023 egitim 6gretim donemlerine ait 6rnek
toplant: tutanaklart EK A.1.1.2’de sunulmustur.
Ogrencilerin program ¢iktilarma ulasma durumu ile ilgili gériisleri sistematik izlenmekte olup,

iyilestirme calismalar1 Tablo SI.A.4.2.1°de gosterilmistir.



Tablo Si.A.4.2.1 Program Ciktilarina Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar: !
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Iyilestirme Iyilestirme PUKO

Alani Konusu P: Planla U: Uygula K: Kon
(15.05.2024) (31.05.2024) (31.05.

Hemsirelik Beceri - Egitim ve Miifredat | - 29.03.2024 tarihinde -Beceri karnele

programinin karnelerindeki kurulunda beceri Egitim ve Miifredat egitim yil1 don

amaglar1 ve
program
ciktilarina
ulagsma
durumunun
degerlendirilme
sinde
kullanilmak
amacl
olusturulan
Beceri
Karnesinde
temel beceriler
disindaki
becerileri
tamamlayamaya
n dgrencilerin

olmasi

eksikliklere neden
olan durumlarin
tespiti ve onlemi:
1. Ogrencilerin
beceriyi
yapmalarina
ragmen onaylatma
ve imzalatmada
eksikliklerin
onlenmesi

2. Beceri
karnesinin
doldurulmasi ve
denetiminde
eksiklik olmasi

3. Beceri
karnesinin revize

edilmesi

karnesinin revize
edilmesi

-Konuya iligkin
31.05.2024 tarihinde
saat 12.00’da i¢
paydaslarla (6gretim
iiyeleri ve sinif
6grenci temsilcileri)

toplant1 planlanmasi

kurulunda toplantisi
yapildi (Ek A.4.2.1).

- Beceri karnesi revize
edildi (Ek A.4.2.2).

- 31.05.2024 tarihinde
toplant1 gerceklestirildi
(Ek A.4.2.3).

I¢ paydaslardan sorunun
¢Oziimiine iliskin goriis
ve ¢Oziim Onerileri

alindi.

ve bahar) sonu
-Beceri karnelc
geribildirimler
ve staj sorumlu
elemani/lart ta

yapilmasi
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Lyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak tablo iginde sunulmalidir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Program amaglarina ulasma durumu Google form araciligiyla “Mezun Profili Anketi” ve

“Hemsire Yoneticilerin Mezunlar1 Degerlendirme Anketi” kullanilarak toplanmaktadir.

Mezun Profili Anketi her y1l uygulanmaktadir. Son mezunlara mezuniyetten yaklasik bir yil
sonra mayis aymda uygulanmaktadir. Mayis 2024 itibari ile 752 mezuna ulasilmistir. 2021 yili
mezunlarindan 47, 2022 yili mezunlarindan 83 ve 2023 yili mezunlarindan 50 mezuna
ulasiimstir.

2023 yili itibari ile mezunlarimizin %86,8’i saglik bakim kuruluslarinda hemsire olarak
caligmakta olup, %28,3’ii lisansiistii egitimini tamamlamistir. Mezunlarimizin %74’ mezun

olduktan sonra 3 aydan daha fazla issiz kalmadiklarini bildirmislerdir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFfCeX-pYwgQhYT79dOVkay4KWz_JPmvuHfmXgkmVNTc7m_A/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/5oKm6pXNa7HjZdFx8
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2022 yih itibari ile mezunlarimizin %89,4’ii saglik bakim kuruluslarinda hemsire olarak

caligmakta olup, %30,3’ii lisansiistii egitimini tamamlamistir. Mezunlarimizin %74,4’0
mezun olduktan sonra 3 aydan daha fazla issiz kalmadiklarini bildirmislerdir.

2021 yihi itibari ile mezunlarimizin %88,7’si saglik bakim kuruluglarinda hemsire olarak
calismakta olup, %33,5’i lisansiistii egitimini tamamlamistir. Mezunlarimizin %75,5’i mezun
olduktan sonra 3 aydan daha fazla issiz kalmadiklarini bildirmislerdir.

Hemgire Yoneticilerin Mezunlart Degerlendirme Anketi 2024 sonuglar1 Ek A.4.3.1°de
sunulmustur. Ankete katilan yonetici hemsireler mezunlarimizin mesleki performanslarini 10
iizerinden 8,2 puan olarak degerlendirmislerdir.

Son ii¢ yillik izlemde program amaglarina ulasildigi goriilmektedir. Program amaglarina
ulasma durumu Tablo Si.A.4.3.1°de sunulmustur.

NOT: HEDEFLERE ULASMAKLA BIRLIKTE HEMSIRE OLARAK CALISMA VE
LISANS USTU EGITIM ORANLARINDA DUSME OLDUGU GORULMEKTEDIR. BU
DURUMU IYILESTIRMEK ICIN ONCELIKLE DAHA GENELLENEBILIR SONUCLAR
ELDE EDILMESINI SAGLAMAK ICIN ULASILAN MEZUN SAYISINI ARTTIRMAK
UZERE IYILESTIRMELER YAPILMISTIR.

Daha fazla mezuna ulasabilmek igin son ii¢ yilin mezunlarina danigmanlar1 araciligiyla tek tek
ulagilarak anket formunu doldurmalar1 istenmistir. Mezunlar ile iletisim i¢in Boliimiin

Instagram hesab1 olusturulmus ve mezunlara yonelik paylasimlar yapilmaktadir. Instagram

hesabin1 1134 mezun/6grenci takip etmektedir. Ayrica mezunlar ile iletisimi daha da
giiclendirmek i¢in 26 Haziran 2024 Tarihinde Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi

hazirlanmistir (Ek A.4.3.2). Programin igerigini olusturmak i¢in mezunlara Mezuniyet Sonrasi

Egitim Anketi uygulanmistir. Ankete 106 mezun katilarak goriis bildirmistir. Boylece
mezunlarimizin en ¢ok talep ettigi ii¢c konu (Arastirma Siireci ve Makale Yazma, Makale
Yaymmlama, Hemsirelikte Inovasyon) programin igerigini olusturmustur. Yapilan iyilestirme

calismalar1 Tablo S1.A.4.3.2°de sunulmustur.


https://www.instagram.com/marmara.hemsiremezunlar/?igsh=MW8zdWN6b3YxaDl1dQ%3D%3D
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFGxnifcSDYAkDNvjwcSNoKfdjMjP6rio765797c77ISoyAw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFGxnifcSDYAkDNvjwcSNoKfdjMjP6rio765797c77ISoyAw/viewform?usp=sf_link
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Tablo Si.A.4.3.2 Program Amaclarina Yénelik Siirekli Iyilestirme Cahsmalar *

Iyilestirme | Iyilesti | PUKO
Alam rme P: Planla U: Uygula K: 0O: Onlem
Konus (2023-2024) (2023-2024) Kontrol Al
u Et (2023-
(2023- 2024)
2024)
Hemsirelik | Mezun 1. Marmara | 1. Universitemiz Toplam -Aktif
programinin | profili mezun Bilgi Islem Daire | 752 ogrencilere
amagclari ve | anketini ofisine Bagkanhgi, mezuna | mezun
basarim doldura yazi Ogrenci Isleri ulasildi olmadan
gostergeleri | n yazarak Daire Baskanhg.l | 2023 5nce
ne ulasma | mezun Mezun ve Mezunlar OFisi | 1,7 n1ar | instegram
durumunu | sayisini PrOfI|I. ) Koordinatorligi' ndan 50, | sayfasini
< . Anketini ne 31.03.2024 .
degerlendir | arttirma o o 2022 takibe
.. n linkinin tarihinde yazi
mek i¢in k mezunlart | almalarini
5 mezunlar yazilmistir. 5
olusturdugu a marmara.hemsirem ndan 83, saglamak
muz mezun {iniversite zunlar instagram | 2021 Her yil
profil nin sayfasindan anket mezunlar1 | mezun
anketini mezunlar linkini diizenli | ndan profil
(MPA) Ofisi olarak tekrarlayaral 47 sine anketinin
dolduran Koordina duyuruldu. ulagildi. uygulanma
mezun torlugi Son ti¢ y1l s1,
sayisinin araciligly mezunlar arand1 -
az olmasi la Mezuniyet Mezunlari
(MPA iletilmesi sonrasi egitim mizin
2020°de talebinin i¢in ihtiyag mezuniyet
35, yap11mas1 belirlenerek sonrasi
2021°de 2. Instegra program egitim
16 m olusturuldu. ihtiyaglarin
, yag
2022°de Zre]sablnd n takip
36, anketin edilip
2023°de 6 linkini egitimler
mezun sik sik diizenlenm
doldurmus) paylasilm esi,
as1 -Diizenli
3. Soniig¢ sosyal
yilda aktiviteler
mezun ile
olanlarin mezunlari
danigsman miz
lar

arasindaki




40

tarafinda iliskinin
n giiclendiril
aranarak mesi
anketi
doldurma
larinin
istenmesi
4. Mezuniy
et
Sonrasi
Egitim
programi
nin
planlanm
asl

Yyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak tablo icinde sunulmahdr.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizden 2019-2020 egitim-6gretim yilinda iki (2), 2020-2021 ve 2021-2022 egitim-
ogretim yili COVID-19 Pandemisi nedeniyle sifir (0), 2022-2023 egitim-6gretim yilinda iki
(2), 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bir (1), son bes (5) yil i¢inde bes (5) dgrenci degisim
programlari kapsaminda Erasmus 6grenim hareketliligi programindan yararlanmistir. Marmara
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde son bes yilda dgrenim/staj
hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Tablo A.5.1.1°de verilmistir.

Ogrencilerin  degisim programlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Degisim
programindan yararlanan 6grencilerin deneyim paylasimini gdsteren program, fotograf ve
online toplantilar ekte belirtilmistir. Ogrencilerin degisim programlarina tesvik edildigini
gosteren kanitlar Ek A.5.1.1°de sunulmustur.

Ogrenci degisim programlari sistematik olarak izlenmektedir. 2020-2023 yillar1 arasinda
COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023 depremi nedeniyle degisim programlarindan yararlanan
ogrenci sayisi sinirl kalmistir. Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisini arttirmak
icin her yil birinci smiflarin oryantasyon programinda Erasmus 0grenci degisimi programi
tanitilmaktadir (EK A.5.1.2). 27 Ocak 2024 tarihinde degisim programindan faydalanan 6grenci
deneyiminin diger 6grenciler ile paylasildigi Erasmus+ bilgi semineri online olarak yapilmistir

(Ek A.5.1.3). Ayrica Hemsirelik Boliimii dgrencilerine ayrilan kontenjanin arttirilmasi igin
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Rektorliige talep yazisi yazilmistir (EK A.5.1.4). Bununla birlikte ikili anlagsmalar1 arttirmaya

yonelik olarak Portekiz, Italya ve Ispanya’ya talepte bulunulmus, italya’dan olumlu yanit

alinmistir (EK A.5.1.5). Ogrenci degisim programlarinin sistematik olarak izlenmesi Tablo
SI.A.5.1.1 ve Tablo Si.A.5.1.2’de sunulmustur.
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Tablo A.5.1.1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil) !

Yurt ici Yurt Dis1
HEMSIRELIK BOLUMU
GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Akade | Ogr | Geldi | Ogr | Gittig | Ogr | Geldigi | Ogrenci Gittigi
mik Y1l | enci i enci [ enci | Ulke/Univ| Adi Ulke/Universit
Ad1 | Unive | Ad1 | Unive | Ad1 ersite Soyadi e
Soya | rsite | Soya | rsite | Soya
di d1 d1
2023/2024
BAHAR SILA POLONYA
DONE ARAS | UNIWERSYTE
Mi T
KALISKI
IM.
PREZYDENT
A
STANISLAWA
WOJCIECHO
WSKIEGO
2022/2023
BAHA ERENC | POLONYA
R AN STANISEAW
DONE SAHIN STASZIC
Mi STATE
UNIVERSITY
OF APPLIED
SCIENCES IN
PILA
BAHA EYUP POLONYA/
R EMRE | UNIWERSYTE
DONE ADEM T
Mi OGLU KALISKI
IM.
PREZYDENT
A
STANISLAWA
WOJCIECHO
WSKIEGO

2021/2022
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CoVviD
-19
PAND
EMISI
2020/2021
COViID
-19
PAND
EMISI
2019/2020

BAHA BUSE ITALYA
R ALTIN | /UNIVERSITA
DONE TAS | DEGLI STUDI
Mi Di MILANO

BICOCCA
BAHA EDANU ITALYA
R R /UNIVERSITA
DONE TURAK | DEGLI STUDI
Mi DI MILANO

BICOCCA

1 Jeinde bulunulan egitim-ogretim yili dahil son bes yili icermelidir.

2Yararlanan égrenci sayisina gére satir sayist artirilabilir.
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Tablo Si.A.5.1.1 Yillara Gore Ogrencilere Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuglar: *

Ogrencilere Yonelik Tyilestirme

Alam (OYTA)?

Hedef
Deger

Baslangic
Degeri

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

OYiA 1: Ogrenci lisans
kontenjaninin azaltilmasi
Basarim Gostergesi: Kontenjan

talep sayilari

100

220

220

220

220

220

OYIA 2: Degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisinin arttirtlmasi

Basarim  Gostergesi:  Giden

Ogrenci sayist

OYIA 3: Damsman-grenci
goriismelerinin diizenli yapilmasi
Basarim Gostergesi: Gorlisme

oranit

%90

%65

%70

%92

%75

%93

OYIA 4: Fakiilte Diizeyinde her
yil kariyer giinlerinin
diizenlenmesi

Basarim Gostergesi: Bir yilda

yapilan kariyer gilinii sayis1

Yilda

bir kez

OYIA 5: Bolim kurullarinda
Ogrenci temsilcisinin yer almasi
Basarim  Gostergesi:  Kurul
basina diisen 6grenci temsilci

say1st

OYIA 6: Yeni baslayan
ogrencilere yonelik yilda bir kez
uyum programinin yapilmasi

Basarim Gostergesi:
Oryantasyon programindan

memnun olan dgrenci orani

%100

%96,2

%96,2

%100
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OYIA 7: Ogrencilerin bilimsel,

sosyal, Kkiiltiirel, sportif vb

etkinliklere katilimi Yilda 4

Basarim Gostergesi: | tane ) ) > B >
Ogrencilere yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

OYIA 8: Akran Yonderligi

Programini yeterli bulan danisan | % 75 % 90,1 - %90,1 | %78,8 | -
Ogrenci orani

! Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
20grencilere yonelik iyilestirme alam basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.5. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Hemsirelik Boliimiimiiziin program degerlendirme siirecinde CIPP program degerlendirme
modeli kullanilmaktadir.

Bu model dogrultusunda programimiz Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak iizere dért boyutta
degerlendirilmektedir. Her bir boyut uygun degerlendirme tiirii veya araci ile degerlendirilir,
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Bu kararlar Baglam
boyutu i¢in Planlama; Girdi Boyutu igin Yapilandirma; Siire¢ Boyutu igin Uygulama; Uriin
Boyutu i¢in Yeniden Diizenleme tiiriinde olmaktadir.

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Programinin

degerlendirme, izlem ve iyilestirme siireci CIPP modeline dayali Program Degerlendirme

Sistemi ile Program Degerlendirme Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/kalite/is-surecleri
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/kalite/is-surecleri
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CIPP modeli dogrultusunda programimiz Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak iizere dort

boyutta degerlendirilmektedir. Her bir boyut uygun degerlendirme tiirii veya aract ile

degerlendirilir, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinir.

~ CIPP'EDAYALI

PROGRAM DEGERLENDIRME
SURECI

NS
__ i

Sekil 1. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Balumi CIPP Modeline Dayall Program Degerlendirr

{(Stufflebeamn, D. Evaluation models. New directions for evaluatton, 2000 ¢89), 7-98 den wyvarlanmigiir).
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Program degerlendirme sonuglar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Bolimiimiiziin, egitim siireclerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan program degerlendirmesine yonelik siire¢ Sekil 1°de
gosterilmistir. Program degerlendirmeye iligkin veriler agsagida belirtilen arag/yontemler ile

sistematik ve siirekli olarak toplanmaktadir.

e Program Degerlendirme Formu (Ogretim Uyesi, Ogrenci, Dis Paydas)

e Ders Degerlendirme Formu

e Mezun Degerlendirme Anketi

e Ogrenci Karnesi

e Klinik Uygulama Degerlendirme Formlari

e Sinav Notlan

Paydas Goriisleri Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan elde edilen veriler uygun
analiz ve teknikler ile degerlendirilir ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Bu kararlar
Baglam boyutu i¢in Planlama; Girdi Boyutu i¢in Yapilandirma; Siire¢ Boyutu i¢in
Uygulama; Uriin Boyutu i¢in Yeniden Diizenleme tiiriinde olmaktadir. izlem sikliklarma
uygun olarak elde edilen bulgular ve alinan kararlar ile ilgili Tablo 2 hazirlanir ve bolim

baskanligina sunulur.

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Egitim programi  zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesi saglanacak sekilde
yapilandirilmig olup, egitim programi Tablo B.1.2.1 ve Tablo B.1.2.2°de detayl olarak
sunulmustur. Programda 5 tane sec¢imlik ders havuzunda toplam 28 Se¢meli ders
bulunmaktadir. Ogrenciler her secimlik ders havuzundan birer tane ders segmek
zorundadirlar. Ayrica bir tane de iiniversite se¢imlik ders havuzu bulunmaktadir. Bu
havuzdan da 6grenciler en az bir ders segmek zorundadirlar.
2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanan Hemsirelik Egitim Programi
Miifredati her yil gbézden gecirilmekte, ihtiyaclar g6z Onilinde bulundurularak
giincellenmektedir. Ulkemizde yasanan Covid 19 pandemisi ve Biiyiik 6 Subat Depremleri
sonrasi miifredata mezunlarimizin dogal afetler ve pandemilerde yiiksek kalitede

hemsirelik bakimini siirdiirebilmelerine katki saglayacak zorunlu ve se¢meli dersler


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/kalite/program-degerlendirme
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXvsGgVwJSsRTNp2sjwjQDm41CdSukbFixti0QFSGB7pcF9w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI80Nq2DgYCr6TVroF4V9b5SQUtx08Xzf5kJkmJxgc6qB2OA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerPVDc1OrXZf488dMLTwoNwLrxLY1sv4MmBxh16sBMz9ZI6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfw0WsvpE5yCH8fkbFAW9gV2XVxA7uQ9moP5OACKRW9katQyg/viewform
https://forms.gle/FMTr8PmWceAQwRu38
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1K7e2Kz0Iqa1K8CPhJHSAnnuvPwI8NdrR
https://drive.google.com/drive/folders/17Wn6gdWZjefQctlE_7lXXzxoTOSG-AtC
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eklenmistir (Ek B.1.2.1). Egitim programinin igerigi Program Degerlendirme Sistemi

kapsaminda paydas katiliml1 olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Tablo Si.B.1.2.1,
Tablo Si. B.1.2.2).

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Hemsirelik egitim programi zorunlu ve se¢gmeli ders dagilim dengesi saglanacak sekilde
yapilandirilmis olup, egitim programi Tablo B.1.3.1 ve Tablo B.1.3.2’de detayli olarak
sunulmustur. Programda 5 tane se¢imlik ders havuzunda toplam 28 Seg¢meli ders
bulunmaktadir. Ogrenciler her secimlik ders havuzundan birer tane ders segcmek
zorundadirlar. Ayrica bir tane de iiniversite se¢imlik ders havuzu bulunmaktadir. Bu
havuzdan da 6grenciler en az bir ders se¢gmek zorundadirlar.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanan Hemsirelik Egitim Programi
Miifredati her yil gbézden gecirilmekte, ihtiyaclar gbéz Onilinde bulundurularak
giincellenmektedir. Ulkemizde yasanan Covid 19 pandemisi ve Biiyiik 6 Subat Depremleri
sonrast miifredata mezunlarimizin dogal afetler ve pandemilerde yiiksek kalitede
hemsirelik bakimini siirdiirebilmelerine katki saglayacak zorunlu ve se¢meli dersler
eklenmistir (Ek B.1.2.1). Egitim programinin igerigi Program Degerlendirme Sistemi
kapsaminda paydas katilmli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Tablo SI.
B.1.2.1, Tablo Si. B.1.2.2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Hemsirelik egitim programinin 6grenci is ylkiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine
yonelik stirecleri tanimlanmistir. Bollimiimiiziin egitim programinin dgrenci is yiikiine

dayali AKTS kredileri YOK’iin belirledigi cercevede, yonerge dogrultusunda

belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri; ders saatleri, ddevler, smavlar,
sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar, bakim planlari, projeler, bireysel calismalar

vb. dikkate alinarak hesaplanmaktadir. AKTS’lere iliskin detaylara Egitim Ogretim Bilgi

Sisteminden ulasilabilir. Ayrica tim sinif diizeyindeki 6grencilerden ve bir 6nceki yila ait
mezunlardan ikiser tane olmak iizere toplam 10 6rnek transkript tabloda sunulmustur
(Tablo B.1.4.1. Ogrencilerin Transkript Analizi)

Egitim kurumumuz, egitim programini ulusal ve uluslararasi liniversitelerin hemsirelik

programlar ile karsilagtirmaya, programlar aras1 ve program i¢i (yatay ve dikey gecis)


https://uluslararasi.yok.gov.tr/sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/mu_yonetmelik_lisansustu_rg05102017_v02.pdf
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
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gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde ulusal ve AKTS

kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamistir.
Boliimiimiiz, egitim programinda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

dogrultusunda AKTS kredileri 6. Diizey 240 AKTS (1 AKTS=25-30 saat) olacak sekilde

hesaplanmistir ve web ortaminda yayimlanmustir.
Ogrenci is yiikii ile ilgili paydas goriisleri program degerlendirme kapsaminda izlenmektedir.

Her donemin sonunda Ders Degerlendirme Formu (Soru 20) aracilifiyla 6grencilerin aldiklar

dersler i¢in ne kadar zaman harcadiklar1 sorularak izlenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programi modelinin etkililigi program degerlendirme kapsaminda paydas katiliml
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimlere
gore programin klasik 6gretim modeli dogrultusunda yiiriitilmesi ile ilgili herhangi bir
tyilestirme alan1 saptanmamistir (Ek B.1.5.1). Ayrica program degerlendirmesi sistematik

olarak yapilmakta olup raporlart Ek B.1.5.2°de sunulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programinda yer alan her bir derste 6grenci merkezli aktif 6grenme yOntemleri

kullanilmakta olup ders bilgi paketlerinde gosterilmistir. Derslere ait 6rnekler EK B.2.1°de

sunulmustur.

Programda yer alan derslerin her bir konusunun 6grenme c¢iktilar ilgili dersin 6grenme
kazanimlari ile iliskili olacak sekilde belirlenmektedir. Belirtke Tablolar1 ekte sunulmustur.

Hemsirelik Egitim Programi Miifredatt bolimiimiiziin  egitim-6gretim amaglarina
ulasabilmesi i¢in uygun teorik ve uygulama saatini igerecek sekilde diizenlenmistir ve

cesitli segmeli derslerle zenginlestirilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Klasik Egitim Modeline gore yapilandirilan egitim programimizda 9 adet temel alan dersi
(Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi, Kadin
Saglhig1t ve Hastaliklar1 Hemsirelii, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Hemsirelikte Egitim ilke ve Uygulamalari, Hemsirelikte Yonetim, Ruh Saghigi ve

Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi) ve ¢esitli zorunlu/segmeli dersler yer


http://tyyc.yok.gov.tr/
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemV2wrG-ScfuCB0tBnArKNzajWGhgQtFQ9bLxjHUgpCgs_1g/viewform
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/hemsirelik-esaslari/hem1018-83054-3980
https://drive.google.com/drive/folders/1R0l1tkD1NWVZ3wQO6iZYmhv-XUya4Avg
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1vE9q7k2V_UMNxJUDPtRnuzgESVko3XV6
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
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almaktadir. Temel konu ve kavramlarin uygun diizeyde ve derste yer almasi
saglanmaktadir. Bu dogrultuda her bir ders i¢in 6grenme kazanimlari biligsel, duyussal
ve psikomotor &grenme alanlarina yonelik olarak belirlenmistir. Bu kazanimlari
karsilamak {tizere kullanilacak Ogrenme aktiviteleri ve yontemleri (grup oOdevleri,
sunumlar, vaka c¢alismalar1 vb), laboratuvar ve klinik Ogretime iliskin detaylar
belirlenmistir ve web sitesinde O6grencilere sunulmaktadir. Diizenli olarak yapilan
miifredat komisyon toplantilarinda anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen derslerin
O0grenme kazanimlart ve igerikleri karsilastirillarak yatay dikey entegrasyon
saglanmaktadir. Ornek Egitim ve Miifredat Komisyonu Toplanti Tutanaklari Ek
B.1.2.1°de sunulmustur.

Egitim programi igerigi programin 6z gorevi ile (Tablo B.2.1.1), program amaglar ile
(Tablo B.2.1.2) ve program g¢iktilari ile (Tablo B.2.1.3) uyumludur. Programin igeriginde
yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkisi ve iligkisi Tablo B.2.1.3
ve Tablo B.2.1.4’te sunulmustur.

Egitim programinda yer alan her bir derste 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmakta olup ders bilgi paketlerinde gosterilmistir. Derslere ait 6rnekler Ek B.2.1°de

sunulmustur.

Programda yer alan derslerin her bir konusunun 6grenme c¢iktilar ilgili dersin 6grenme

kazanimlari ile iligkili olacak sekilde belirlenmektedir. Belirtke Tablolari ekte sunulmustur.

Hemsirelik Egitim Programi Miifredati boliimiimiiziin  egitim-6gretim amaglarina
ulagabilmesi i¢in uygun teorik ve uygulama saatini icerecek sekilde diizenlenmistir ve

cesitli segmeli derslerle zenginlestirilmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bolimiimiizde Ol¢cme ve Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Olgme ve

Degerlendirme komisyonunun isleyisini tanimlayan c¢alisma usul ve esaslarina web
sitesinden ulasilabilir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin
Olcme ve degerlendirme siirecleri bigimlendirici ve karar verici degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Boliimiimiizde 6l¢gme degerlendirme siirecleri

Miller’in Yeterlilikler Piramidi’ne dayali Olgme ve Degerlendirme Sistemi


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/hemsirelik-esaslari/hem1018-83054-3980
https://drive.google.com/drive/folders/1R0l1tkD1NWVZ3wQO6iZYmhv-XUya4Avg
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1vE9q7k2V_UMNxJUDPtRnuzgESVko3XV6
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
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dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Siireci,

yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Marmara Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Marmara Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi

Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart Mezun Ogrencilerinin Basari

Siralamasinin Belirlenmesine Iliskin Yonerge

Marmara Universitesi Mazeret Sinavi YoOnergesi

Ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve

degerlendirme siiregleri ders Dbilgi paketlerinde agiklanmistir ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Ayrica Hemsirelik Boliimiine 6zgii kullamlan Olgme ve

Degerlendirme Sistemi Web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Hemsgirelik Boliimiinde kullanilan &lgme degerlendirme yontemleri Ogrenci Bilgi
Yonetim Sistemi lizerinde ders dgrenme ¢iktilart ile iliskilendirilmistir (Ek B.2.2.1).
Ders o6grenme ¢iktilar1 ile de program c¢iktilar1 MEOBS iizerindeki ders bilgi
paketlerinde iligkilendirilmistir (Ek B.2.2.2). Ayrica programdaki tiim derslerin
program c¢iktilarina olan katkis1 Tablo B.2.2.1’de gosterilmistir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili planlar ders izlem formu iizerinde belirtilmis ve Ogrenci Bilgi
Yonetim Sistemi araciligiyla 6grencilerle paylasiimistir (Ek B.2.2.3). Bolimde kullanilan tim
degerlendirme formlar1 web sitesinde yayimlanarak 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirecler bigimlendirici ve karar verdirici degerlendirmeyi
kapsayacak sekilde; gecerli, giivenilir ve kullanigh arag¢/yontemlerle adil, seffaf ve tutarh
bicimde yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Boliimii Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu tarafindan

hazirlanan Ol¢me ve Degerlendirme Ilkeleri dlgme degerlendirme sistemi igerisinde tiim

ogretim elemanlar1 ile paylasarak smavlarin bu ilkeler dogrultusunda hazirlanmasi
saglanmistir. Ayrica gecerli ve giivenilir 6l¢cme ve degerlendirmeyi saglamak amaciyla tiim

ogretim elemanlaria yonelik {iniversite tarafindan Olcme ve Degerlendirme Egitimi

verilmistir. Ayrica Hemsirelik Boliimiine 6zgii Olgme ve degerlendirme egitimleri de


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonerge_basari_degerlendirme_2023_v3_03.01.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/M_%C3%9C_Mezun_Ba%C5%9Far%C4%B1_s%C4%B1ralama_Y%C3%B6nergesiv02_24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/M_%C3%9C_Mezun_Ba%C5%9Far%C4%B1_s%C4%B1ralama_Y%C3%B6nergesiv02_24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/mu_mazeret_sinav_yonergesi_v11.pdf
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-85-105-0
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B6l%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K/YeniKlasor/%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/basili-belgeler-formlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B6l%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K/YeniKlasor/%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi.pdf
https://kalite.marmara.edu.tr/egitim-kurum-ici-toplantilar/hizmet-ici-egitim/hizmet-ici-egitim-olcme-ve-degerlendirme
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diizenlenmektedir. En son diizenlenen Saglik Profesyonellerinin Egitiminde Ol¢me ve

Degerlendirme baslikli egitim Ek B.2.2.4’de sunulmustur.

Her ders i¢in 6grenme hedefleri dogrultusunda biligsel, duyussal ve psikomotor

ogrenmeler uygun 6l¢me ve degerlendirme araglari ile degerlendirilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme §

OGRENME DEGERLENDIRME YONTEMLERI ve ARACLARI

KAZANIMLARI VE
MILLER PIRAMIDI
BASAMAKLARI
Becerileri Dogrudan Gozlem Mini Klinik Uygulama Siavi Formu
Girigsimsel Beceri Gézlem Ve
Degerlendirme Formu
Beceri Karnesi Becerilerin Izlemi
- Bakim Planlar1 Rubrik Bakim Plan1 Degerlendirme Formu
% Klinik Uygulamalarin Derse 6zgii klinik uygulama ve
E iAI?Fﬁ\ASI?MAK Degerlendirilmesi degerlendirme formlari
QD Program c¢iktilarinin Genel Degerlendirme Formu
2 degerlendirilmesi
=) Bitirme Projesi Bitirme Projesi (Derleme) Degerlendirme
5 Formu
= Bitirme Projesi (Arastirma ) Degerlendirm
a Formu
z) Ogrenci Sunumlari Rubrik Sunum Degerlendirme Formu
E EE 3. BASAMAK | Kontrol Listeleri Beceri Kontrol Listeleri
23 | NASIL
© = YAPILDIGINI *Nesnel Yapilandirilmis
E ﬁ GOSTERIR Uygulama Sinavi (NYUS)
o< (OSPE)
A X
2. BASAMAK | Yazili sinavlar
NASIL Yapilandirilmis sozli 1 Yapilandirilmig Sozlii S F

| YAPILDIGINI p s sOzlii sinavlar apilandirilmig So6zIlii Sinav Formu

EE BILIR Odevler Odev Degerlendirme Formu
3 ; §I Coktan se¢meli testler Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kontrol
% Z Z [1. BASAMAK Listesi
22 SIBiLiR
20 < Sinav Analizi Formu
RO X

Bolimiimiizde kullanilan  6lgme  ve  degerlendirme araclart  web  sitesinde

paylasilmaktadir. Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirmeyi saglamak amaciyla her

derse iliskin belirtke tablolart hazirlanmaktadir Ek B.2.2.5).


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/basili-belgeler-formlar

e Ogrencilerin bilissel alan 6grenmeleri ¢coktan segmeli test ve yazili sinavlar
ile degerlendirmektedir. Ayrica 6dev degerlendirme formu ve sunum

degerlendirme formu kullanilmaktadir. Coktan se¢meli sinav sorular1 6gretim

iiyeleri tarafindan “HO02-Coktan Secmeli Test Sorusu Inceleme Formu”
kullanilarak hazirlanmakta olup. Bos ve dolu Coktan Se¢meli Sinav 6rnekleri
Ek B.2.2.6’da sunulmustur. Olgme ve degerlendirme gecerliligi ve
giivenirligini saglamak amaciyla her ¢oktan se¢meli sinav sonrasi soru
analizleri yapilmaktadir. Coktan se¢meli yapilan sinavlarin degerlendirmesi
optik okuyucu ile yapilmaktadir. Optik okuyucu sinav sorularina iliskin
analizleri de yapmaktadir (EK B.2.2.7). llgili dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 analiz sonuclarinin degerlendirmekte ve cevap kagitlarinm
incelenmektedir. Sinav analiz formu ekte paylasilmistir (Ek B.2.2.8).
Ogrencilerin yazili sinavlar1 “Yazili Smav Formu” ile hazirlanmakta ve
giivenilir degerlendirmeyi saglamak amaciyla sinav Oncesi cevap anahtari
hazirlanmaktadir (EK B.2.2.9). Ogrencilerin 6dev/proje/arastirmalart “Odev
Degerlendirme Formu™ ile degerlendirilmektedir. Odev Degerlendirme
Formu bos dolu form o6rnekleri Ek B.2.2.10°da sunulmustur. Ogrenci
sunumlart Sunum Degerlendirme Formu ile degerlendirilmektedir. Bos dolu
sunum degerlendirme formlar1 Ek B.2.2.11°de sunulmustur.

e Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarindaki beceri &grenmeleri OSCE
sinavlari ile degerlendirilmektedir. OSCE sinavlarinda kullanilan formlarin
bos ve dolu 6rnekleri Ek B.2.2.12’de sunulmustur.

e Klinik uygulamada 06grenme hedefleri dogrultusunda o6grencilerin
ogrenmeleri; Hemsirelik Bakim Plani Rubrik Degerlendirme Formu (Ek
B.2.2.13), Klinik Uygulama Degerlendirme Formu (Ek B.2.2.14). Klinik
uygulama formlari/ rehberleri, Yapilandirilmis S6zli Sinav Formu (EkK
B.2.2.15), Is Basinda Degerlendirme Formlarni (EK B.2.2.16)

kullanilmaktadir.

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli lgiilmesi ve degerlendirilmesi program
degerlendirmesi kapsaminda sistematik olarak paydas katilimli (6gretim elemanlari,

ogrenciler, rehber hemsireler vb.) izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda


http://hem.sbf.marmara.edu.tr/basili-belgeler-formlar
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Ders Degerlendirme Formu ile 6grencilerden (EK B.2.2.17), Program Degerlendirme

Formu ile 6grenci, 6gretim tiye/elemant ve dis paydaslardan veriler elde edilmektedir
(Ek B.1.5.2). Bu standarda iliskin iyilestirme ¢alismalar1 Tablo Si. B.1.2.1 ve Tablo SI.
B.1.2.2 sunulmustur.

Hemsirelik programinin 6lgme ve degerlendirme sisteminin Miller piramidine dayali

olarak gelistirilmis ve uygulaniyor olmasi iyi uygulama 6rnegidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* ,

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Béliimiine grenci se¢imi,
alim1 ve sayist konularindaki uygulamalar tiim fakiiltelerde oldugu gibi Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigi'mmn ilgili kurullarmin kararlari ve OSYM tarafindan yayimlanan
kilavuzlarda belirtilen kurallar c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Mevcut egitim
kadrosunun say1 ve nitelikleri yaninda SBF’nin, derslik, uygulama laboratuvarlar1 ve kamu
Hastaneleri biinyesindeki staj olanaklar1 ¢er¢evesinde dgrencilerimize sunabildigimiz sosyal
hizmetler ve bunlara yonelik altyap1 gbz oniine alinarak her y1l boliimiin alabilecegi 6grenci
says1 Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Universite Senatosu araciligiyla
Yiiksekogretim Kurumu’na bildirilmektedir.  Son 4-5 yildir Hemsirelik boliimiiniin
kontenjan1 Yiiksekogretim Kurumuna 50-160 olarak bildirilmesine (Ek B.2.3.1) ragmen
YOK bu saymin iizerinde (220-240 &grenci) &grenci kontenjani belirlemistir. 2023
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS)Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari
Kilavuzunda 220 genel kontenjan, 6 okul birinciligi kontenjan1 ve 6 sehit-gazi yakini
kontenjan1  acilmistir.  Kilavuzda  herhangi  6zel bir kosul  belirtilmemistir

(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf )

Programa kayitli 6grenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
YOKSIS ve YOK ATLAS sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Yiksekogretim Girdi Gostergeleri (2019 YKS);
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans.php?y=107210817

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2020 YKS);
https://yokatlas.yok.gov.tr/2020/lisans.php?y=107210817

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2021 YKS);
https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=107210817

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2022 YKS);
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=107210817



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans.php?y=107210817
https://yokatlas.yok.gov.tr/2020/lisans.php?y=107210817
https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=107210817
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=107210817
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Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2023 YKS);

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107210817

Yatay gecis; Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine yatay
gecis, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine” (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5)

ve “Marmara Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine

(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu yonetmelik onlisans lisans v

22.pdf )” dayanilarak hazirlanan ve 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin Marmara
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde
yer alan diploma programlarina kurum i¢i, kurumlar aras1 ve yurt disindan yatay gegise iliskin
usul ve esaslar1 diizenleyen “Marmara Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesi
(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/onlisans_lisans_yatay gecis_20.12
.2023.pdf? t=1703572873 )” ne gore yapilmaktadir.

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine yatay gecis; kurum
i¢l yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis, yurt disindan yatay gegis ve merkezi yerlestirme
puant ile yatay gegcis seklinde yapilabilmektedir. Tlgili ydnergede her bir yatay gegis tiirii i¢in
kontenjanlar, basvuru sartlari, degerlendirme ve intibak islemleri ile ilgili esaslar agikca

belirtilmektedir.

Dikey gecisler; “Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 Resmi Gazete Tarihi: 19.02.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24676 ve
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060520-11.htm Resmi gazete 29 Temmuz

2011 Cuma Say1 : 28009)).. Bu yonetmelikte meslek yiiksekokullari ile agikogretim 6n lisans
programlarint basari ile tamamlamis Ogrencilerin, orgiin 6gretim ve agikdgretim lisans

programlarina dikey gecis yapmalarina iliskin esaslar yer alir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107210817
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/onlisans_lisans_yatay_gecis_20.12.2023.pdf?_t=1703572873
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/onlisans_lisans_yatay_gecis_20.12.2023.pdf?_t=1703572873
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060520-11.htm
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Cift Ana dal; MU SBF Hemsirelik boliimii 6grencileri, Marmara Universitesi biinyesinde
yer alan "Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift
Anadal Programi

Y 6nergesi”’(https://www.marmara.edu.tr/dosya/oidb/Mevzuat/MU _onlisans%20ve%?20lisan

s programlari arasindaki cift anadal programi yonergesi v02 27 02 2024.pdf? t=1709

105222) ve "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Mliskin Y onetmelik

"(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=5) ile ilgili usul ve esaslarina gore CAP (Cift Anadal Programi) basvurusu
yapabilmektedir.

Son bes yilda boliimiimiize kayit yaptiran 6grenci sayisi, en diisiik ve en yiiksek puanlar, en
diisiik-en yiiksek basari sirasi, yatay-dikeyle gelen 6grenci, ¢ift anadal yapan, hazirlik sinifi
okuyan 0grenci, birinci, ikinci, li¢lincii, dordiincii siniflardaki 6grenci ve mezun olan 6grenci
sayilar1 Tablo B.2.3.1’de yer almaktadir. 2023-2024 yillinda okulumuza 230 6grenci kayit
yaptirdi ve 225 dgrenci mezun olmustur (Tablo B.2.3.1).

Ogrenci kabulii ve programa kayitli grencilerin bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirmesi Tablo Si. B.2.3.1 ve Tablo SI. B.2.3.2’de sunulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgiit 1. Fiziksel altyap1 ve olanaklar egitim modelinin 6zellikleri dogrultusunda olusturulmus,
program amaglarina ve program ¢iktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve erisilebilir
durumdadir.

Fiziksel altyap1 ve olanaklar egitim modelinin 6zellikleri dogrultusunda olusturulmus, program
amaglarina ve program ¢iktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve erisilebilir durumdadir.
2021-2022 egitim Ogretim yili Giiz doneminde 2020 yili Mart ay1 itibari ile COVID-19
pandemisi nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitelerde egitimin
uzaktan egitime gecilmesi talebi nedeniyle fakiiltemizde yiiz yiize egitime ara verilmis egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin silirecler Uzaktan Egitim Sistemi (UES) tarafindan uzaktan
egitime gecilmistir. Ayn1 yi1lin Bahar doneminde Teorik dersler hibrit olarak (derslikte yiiz ytlize

ve es zamanli olarak uzaktan ¢evrimici izlenebilecek sekilde) islenmeye baslanmistir. Ayni


https://www.marmara.edu.tr/dosya/oidb/Mevzuat/MU_onlisans%20ve%20lisans_programlari_arasindaki_cift_anadal_programi_yonergesi_v02_27_02_2024.pdf?_t=1709105222
https://www.marmara.edu.tr/dosya/oidb/Mevzuat/MU_onlisans%20ve%20lisans_programlari_arasindaki_cift_anadal_programi_yonergesi_v02_27_02_2024.pdf?_t=1709105222
https://www.marmara.edu.tr/dosya/oidb/Mevzuat/MU_onlisans%20ve%20lisans_programlari_arasindaki_cift_anadal_programi_yonergesi_v02_27_02_2024.pdf?_t=1709105222
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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zamanda dersler uzaktan egitimin yiiriitiildiigii UES programina video olarak kaydedilmistir;

boylece anlatilan tiim derslerin 6grenciler tarafindan hem c¢evrimi¢i hem de g¢evrimdisi
izlenebilme olanag1 saglanmustir. Alman karar iiniversitemiz
https://www.marmara.edu.tr/notice/2022-2023-egitim-ve-ogretim-yili-bahar-yariyili-egitim-
ogretimfaaliyetleri-hakkinda-04042023-tarihli-universitemiz-senato-karari sayfasi tizerinden
bildirilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda giiz doneminde egitimler yiiz yiize bahar
doneminde 6 Subat Kahramanmaras depremi nedeniyle dersler online olarak yapilmistir.
Derslere 2023-2024 egitim doneminden itibaren tekrar yiiz ylize yapilmaya baglanmistir. Bu
kapsamda boliimiimiiz lisans 6grencilerinin kullanimi i¢in 2023-2024 ve 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda tahsis edilen mevcut sinif sayis1 12°dir. Tablo B.3.1.1°de 2023-2024, 2022-
2023 ve 2021-2022 egitim 6gretim yilindaki ders ve smif biiytikliikleri yer almaktadir (Ek
B.3.1.1).

Olgiit 2.Fiziksel altyap: ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve
duyurulmustur.

Universitenin fiziksel altyapi ve olanaklarindan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar ilgili
birimin web sayfasinda yayinlanmakta olup asagida listelenmistir.

Kiitiiphane hizmetleri

Barinma Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri

Sosyal Tesisler

Mediko-Sosyal Merkezi

Kampiis Kart

Giivenlik

Fitnes Salonu kullanim kosullar1

Konferans Salonlariin kullanim kosullar1

e-SKS hizmetleri

Olgiit 3. Fiziksel altyap1 ve olanaklar 8grenci-6grenci, 6grenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye olanak vermektedir.

Fakiiltemizin 6grenci-6grenci, Ogrenci-6gretim eleman1 ve &grenci-materyal etkilesimi
gelistirmeye yonelik olarak binamizin-1. Katta bulunan kiigiik gruplarin kullanabildikleri 2
sinif bulunmaktadir (Ek B.3.1.2). Ayrica fakiiltemizdeki amfiler ve konferans salonu teorik

dersler disinda uygun oldugu zamanlarda 6grencilerimizin ve 6grenci topluluklarimizin ders
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kapsaminda tiyatro calismalar1 ve kuliip faaliyetleri cesitli grup aktivitelerinde hizmet

vermektedir (Ek B.3.1.3). Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarimiz
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Fakiiltemizde bilgisayar laboratuvari 193 m2 olup -1 katta
yer almaktadir. Bilgisayar laboratuvarin da 47 adet masaiistii bilgisayar, 68 adet bilgisayar
masasl, 45 adet ofis tipi ve 22 adet plastik sandalye yer almaktadir (Ek B.3.1.4). Ayrica Fakiilte
binamizda kablosuz internet alt yapisi mevcuttur. Fakiiltemize kayithi tim Ogrencilere
@ogr.marmara.edu.tr uzantili e-posta adresi tanimlanarak Eduroam, MarmaraWifi ve Marun
Wifi hizmetine ticretsiz olarak ulasabilme firsat verilmektedir
(https://bidb.marmara.edu.tr/hizmetler/kablosuz-ag-hizmeti). Merkezi Kiitiiphane {izerinden
iiyelik saglanan tiim dergilere de eduroam baglantisi ile ulasilabilmektedir.

Hemsirelik programina hizmet veren sinif ve amfilerde projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta
ve kiirsii ile 6grencilerin oturabilecegi siralar bulunmaktadir. Ayrica amfilerde ses sistemi ve
mikrofon da bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi Tablo B.3.1.2‘de yer
almaktadir. Hemsirelik Boliimii 6grencilerine tahsis edilen beceri ve simiilasyon laboratuvar
sayis1 2’tir. Beceri laboratuvar 3. Katta 147 m2 (Ek B.3.1.5), Simiilasyon laboratuvari 2. Katta
197,35 m2 olup (Ek B.3.1.6). Laboratuvarin g¢erisinde bulunan malzemelerin listesi Ek
B.3.1.7’de verilmistir.

Olgiit 4.Fiziksel altyap1 ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Fakiiltemizin fiziksel altyapr ve olanaklar1 engelli bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak
niteliktedir. Fiziksel engelli bireylerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in bina girislerinde
engelli rampalari, her katta engelli tuvaletleri ve bina i¢inde iki adet asansor bulunmaktadir.
Gorme engelli bireyler icin bina i¢i ve disindaki zemin {izerinde 6zel isaret sistemleri ve
asansorlerde sesli uyar sistemleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelliler i¢in yapmis oldugu

diizenlemelerden dolay1 2021 yilinda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmastir.

Olgiit 5. Her bir egitim ortamindaki arag-gereg sayisi yeterlidir, niteligi uygundur ve diizenli
araliklarla kontrol edilmektedir.

Boliime ait iki laboratuvarlarda yer alan demirbas ve arag ve gereglerin kontrolii yilda iki kere
(Ocak ve Haziran) olmak iizere Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali tarafindan kontrolii
saglanmaktadir (Ek B.3.1.8 ve Ek B.3.1.9).

Fakiiltemizde dersliklerin teknik kontrol bakim ve onarimi (dersliklerdeki oturma siralari,

aydinlatma, havalandirma-isitma-sogutma, ses ve goriintii sistemlerinde ortaya ¢ikan arizalar)
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Fakiilte idari amiri tarafindan yapilmaktadir. Bu periyodik kontroller her ay “Aylik anfi/sinif

kontrol listesi” (Ek B.3.1.10) ve yilda bir kere de “Fiziksel Kosullar kontrol listesi-yillik”
olarak yapilmaktadir (Ek B.3.1.11). Egitim alanlarinda kullanilan bilgisayar ve projeksiyon
cihazi gibi cihazlarin bakim ve onarimi Fakiiltede tam zamanli gorevli bir teknik personel

tarafindan yapilmaktadir.

Olgiit 6. Kiitiiphane, basili, elektronik ve siireli yayinlar yoniinden egitim programinin
gereksinimini karsilamaktadir.

Yerleske icindeki T1p ve Saglik Bilimleri Basibiiyiik Kampiisii Kiitiiphanesi ile M.U. Gdztepe
Kampiisii i¢erisinde yer alan Orhan Oguz Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Tip ve Saglik Bilimleri
Basibiiylik Kampiisii Kiitiiphanesi egitim-6gretim donemlerinde hafta i¢i 08:30-21:30 saatleri
arasinda hizmet vermekte olup, 400 m2’lik alanda 108 masa ve Tip Fakiiltesi’nin giris katinda
yer almaktadir. Birimdeki kitaplari okuma, 6diing alma, farkl: kiitliphanelerden kitap getirtme,
tez inceleme, online yayinlar1 inceleme olanaklart sunmaktadir. Orhan Oguz Kiitliphanesi
genel kiitiiphane hizmetleri saglama olanagina ek olarak 7/24 kullanilan calisma salonlar1 ile
egitime destek olmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin iiye oldugu aktif ve deneme
asamasindaki veri tabanlarina erisim saglayabilmekte, intihal programlarini kullanabilmekte;
ihtiyac halinde emanet dolaplari, gorsel-isitsel koleksiyonlar, konu rehberleri, nadir eserler
koleksiyonlarindan faydalanabilmektedir. Kiitiiphanelerimizde ¢ok sayida elektronik dergi ve
kitap tyeligi bulunmaktadir. Kiitliphanede bulunan Hemsirelik kitaplarinin listesi Ek
B.3.1.12’de sunulmustur.

Olgiit 7. Kiitiiphane hizmeti, dgrencilerin ve egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat)
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan Orhan Oguz Kiitiiphanesi 7/24 olarak hizmet
sunmaktadir.

Olgiit 8. Bilisim altyapis1 &grencilerin ve &gretim elemanlarinin  bilgisine/kullanimia
sunulmustur.

Universitemiz tarafindan &grencilerin ve dgretim elamanlarinin kullanimina yénelik bilisim
destegi bulunmaktadir. Lisansh yazilimlari iicretsiz olarak kurumsal e-posta adresleri ile indirip
yararlanabilmektedirler. Universitemizin kapsamli Bilgi Yonetim Sistemi bulunmakta olup

T.S.7.4’de agiklanmustir.
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Olgiit 9. Egitimci ve dgrencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel

konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin fiziksel yap1 ve olanaklar ile ilgili teknik ve idari destek
hizmetleri Sorun ve is Siirecleri Takip Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Marmara
liniversitesinin tliim mensuplart1 bu sistem {izerinden goriis, Oneri ve taleplerini
iletebilmektedirler. Bu talepler sistem iizerinden ilgili kisi ya da birimleri yonlendirilmektedir.
Bildirimin sonucu da bildirim yapan kisiye iletilmektedir. Bu sistemin ayrintis1 EK B.3.1.13’te
sunulmustur. Egitsel destek hizmetleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi
tarafindan ytiriitiilmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi sitesinde yer alan
‘Hizmetler’ sekmesinden Cevrimici Egitim Takvimine ulasilmaktadir. Marmara Universitesi
Kiitiiphanelerinde ge¢mis yillarda diizenlenen egitimler bulunmakla birlikte Ocak 2024
tarihinden itibaren; ‘Web of Science Core Collection kullanarak gilivenle arastirma yapin!,
Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators, Research Smarter: 2023'te en etkili olan yeni uzmanlik alanlar1 ve arastirma
cepheleri, TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses
Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari, Tez Yazimmi Destekleyen ProQuest
Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar i¢in, Webinar: Akademik Literatiir Artik Cebinizde!,
Webinar: American Psychological Association (APA) Arasgtirma Kaynaklari, Webinar:
TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilar igin Dijital Kiitiiphane, Webinar: Spor Bilimleri
Arastirmalart i¢in Temel Kaynak: SPORTDiscus, Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle arastirma yapin, Webinar: Daha Fazla PubMed Dergisine Tam Metin Erisebilecegini
Biliyor Musunuz, Research Smarter: Glivenilir araglar ve verilerle arastirma diiriistliigiiniin
desteklenmesi, TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations& Theses
Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclari, Web of Science API Webinari,
egitimleri aralikli tekrarlarla diizenlenmis ve gelecek aylar icin de diizenlenmesi takvimde

planlanmistir.

Olgiit 10. Fiziksel altyap: ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.

Fakiiltedeki 6grencilerimizden 2021-2023 egitim 6gretim yilinda “Ogrenci Fiziki Alt yapi
anketi” uygulanarak, “amfi/derslikler, beceri laboratuvarlar1 ve bilgisayar laboratuvarinin
fiziksel ortamindan memnun olma durumlarina iligkin goriisleri alinmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin fiziki ortamdan memnun olma anket sonuglar1 EK B.3.1.14’de yer almaktadir.

Ayrica fiziksel alt yapiya iliskin 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmis ve anket
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sonuglar1 Ek Ek B.3.1.15’te yer almaktadir. Programimizin bulundugu yerleske yeni olup

insaat calismalar1 devam etmektedir. Bu durum o6grenci ve Ogretim elemanlarinin
memnuniyetini olumsuz etkileme nedeni olarak diisiiniilmektedir. insaat calismalar1 bittigi
zaman memnuniyetin artacagi tahmin edilmektedir. Bu standarda iliskin iyilestirme

calismalarinin izlemi Tablo SI B.3.1.1’de sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hemsirelik Boliimiinde akademik danismanlik siiregleri ‘Marmara Universitesi On Lisans ve

Lisans Bgitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ dogrultusunda ve Hemsirelik Boliimiine 6zgii

Akademik Danigmanlik Sistemi ile yiiriitiilmekte olup web sayfasinda yayilanmigtir.

Béliimiimiizde her 6grenciye, ‘Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ ne uygun olarak 6grencinin akademik programini izlemesini saglamak
tizere bir 6gretim iiyesi / gorevlisi danisman olarak atanir (Ek B.3.2.1). Danigsmanlik yapan
Ogretim liyelerinin danigsmani oldugu 6grenci sayist Tablo B.3.2.1 sunulmustur.

Hemsirelik Boliimiinde akademik danismanliklar Akademik Danismanlik Sistemi
dogrultusunda isletilmekte olup son ii¢ yila ait “Akademik Danisman Ogrenci Goriisme
Formu” ve “Akademik Danisman Ogrenci Toplant1 Tutanaklar1” Ek B.3.2.2’de sunulmustur.
Ogrenciler danismanlar1 6nceden duyurulan gériisme saatlerinde ya da e-posta iizerinden

randevu alarak goriisebilmektedirler. Goriigme saatleri her donemin basinda web sayfasinda

yayinlanarak 6grencilere duyurulmaktadir.
Akademik damismanlik hizmetlerinin sistematik olarak izlenmesi Tablo SI.A.5.1.1 ve Tablo
Si. A.5.1.2°de sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimizin, dgretim elemanlarimizin ve tiim ¢alisanlarimizin fakiilte fuaye alaninda
masa tenisi oynama imkani bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin bulundugu Basibiiyiik
Kampiisiinde basketbol/voleybol sahasi ve tenis kortlar1 bulunmaktadir (Ek B.3.3.1). Fakiilte
binasmin en ist katinda 6grenci ve personel yemekhanesi (Ek B.3.3.2), giris katinda ise
kafeterya bulunmaktadir (Ek B.3.3.3). Ayrica 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimizin ve tiim

calisanlarimiz Goztepe Kampiisiinde bulunan spor salonlarindan ve {iniversitenin sosyal

alanlarindan yararlanabilmektedirler. Bu hizmetlere agsagidaki linkler iizerinden ulasilabilir.

Barinma Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri



https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B6l%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K/YeniKlasor/Akademik%20ve%20kariyer%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20sistemi.pdf
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/akademik-danismanlik-saatleri
https://www.marmara.edu.tr/kampuste-yasam/yasam/spor-tesisleri/
https://www.marmara.edu.tr/kampuste-yasam/barinma/yurtlar
https://www.marmara.edu.tr/kampuste-yasam/ulasim/ulasim
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Beslenme Hizmetleri

Sosvyal Tesisler

Kampiis Kart

Fitnes Salonu kullanim kosullari

Konferans Salonlarinin kullanim kosullari

e-SKS hizmetleri

Spor tesislerinin tanitim1 web sayfasinda ve Yemek listesi haftalik olarak web sayfasinda

yayimlanmaktadir.
Bu standarda iligkin iyilestirme ¢alismalarinin izlemi Tablo SI B.3.1.1°de sunulmustur.

Yemekhanede vejetaryen ve veganlar i¢in 6zel meniilerin sunulmasi iyi uygulama 6rnegidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizin fiziksel altyapi ve olanaklar1 engelli bireylerin ihtiyaglarimi karsilayacak
niteliktedir. Fiziksel engelli bireylerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in bina girislerinde
engelli rampalari, her katta engelli tuvaletleri ve bina i¢inde iki adet asansor bulunmaktadir.
Gorme engelli bireyler i¢in bina i¢i ve disindaki zemin lizerinde 6zel isaret sistemleri ve
asansorlerde sesli uyar1 sistemleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelliler i¢in yapmis oldugu

diizenlemelerden dolay1 2021 yilinda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmstir.

Fakiiltemizde engellilere yonelik yapilan diizenlemeler sayesinde engelli bireyler
yemekhaneye ve kafeteryaya engelsiz bir sekilde ulagabilmektedirler. Ayrica yemekhanede

vejetaryen ve veganlara yonelik 6zel meniiler bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi1 Marmara Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir.

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi M.U. Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Disi Bilimsel

Etkinliklere Katilm Yd6nergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web
sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri de Universitenin ilgili
web sayfasindan duyurulmaktadir. Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii tarafindan yiiriitiilen Marmara Universitesi Sosyal Aktiviteler Kuliibii
hemsirelik 6grencileri tarafindan yiirtitiilen bir kuliiptiir. Danismanlig1r hemsirelik bolimi

ogretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.


https://www.marmara.edu.tr/kampuste-yasam/beslenme/yemekhane
https://sosyaltesis.marmara.edu.tr/birimler/konukevi-goztepe-tesisleri
https://oidb.marmara.edu.tr/ogrenci/kampus-kart/
https://sks.marmara.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-ve-spor-hizmetleri/fitness-kullanim-kurallari
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sks.marmara.edu.tr/dosya/sks/kultur/YeniKlasor/Esks_Rezervasyon_Sistemi_Bilgilendirme.pdf
https://sks.marmara.edu.tr/hizmetlerimiz/e-sks-uygulamalari
https://www.marmara.edu.tr/kampuste-yasam/yasam/spor-tesisleri/
https://sks.marmara.edu.tr/yemek/
https://sbf.marmara.edu.tr/notice/mekanda-erisim
https://sks.marmara.edu.tr/yemek/
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_ogrencilerin_yurtici_ve_yurtdisi_bilimsel_etkinliklere_katilim_yonergei.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_ogrencilerin_yurtici_ve_yurtdisi_bilimsel_etkinliklere_katilim_yonergei.pdf
https://sks.marmara.edu.tr/
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-699/marmara-universitesi-sosyal-aktiviteler-kulubu.html
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Boliimiizde ogrencilerin  sosyal ve sportif etkinliklere katilimi i¢in maddi destek

saglanamamakla birlikte etkinlik giinlerinde ilgili derslerde izinli olmalar1 saglanarak
desteklenmektedirler (Ek B.3.5.1). Hemsirelik 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim1 ve etkinlikleri ile ilgili kanitlar Ek B.3.5.2°de sunulmustur.

Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerinin sistematik olarak

izlenmesi Tablo SI.A.5.1.1°de sunulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Marmara Universitesinde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmeler “Marmara Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi” dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ve Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” dogrultusunda

yiirtitiilmektedir.

Fakiilte’'nin hemsirelik Bolimii’ne iliskin kadro talepleri Rektorliige yazili olarak
iletilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyact olan kadrolar1 Maliye Bakanlig
tarafindan verilen tahsis edilen kadro nispetinde dagitimin1 yapmaktadir. Talebe uygun kadro
tahsisi yapilamadigindan boliime verilen kadrolar, Boliim Bagkanligi’nin ihtiya¢ analizine
gore en acil olan Anabilim Dali’na verilmektedir. Fakiilte Dekanligi bu degerlendirmede
Bolim Baskani’nin goriisiinii ve Boliim Bagkani’da Anabilim Dali Baskani’nin goriisiini
dikkate alarak hareket edilmektedir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan
bagvurular, jliri liyeleri ve swnavlar ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.
[lan sonuglar1 ve 6n degerlendirme, smav sonucu degerlendirmeleri de Universite’nin web
sayfasinda yayinlanarak agiklanmaktadir.

Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
tiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Hemsirelik Béliimiinde 9 Prof., 6 Dog., 10 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gor., 11 Ars. Gor.

bulunmaktadir. Akademik kadrolar, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi

Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte

Yonetim ve Hemsirelik Ogretimi Anabilim dallar1 olmak iizere 9 ana bilim dalina baghdir


https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.marmara.edu.tr/mevzuat/yonergeler
http://hem.sbf.marmara.edu.tr/akademik-kadro
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(Tablo B.4.1.1). Tablo B.4.1.2. *de Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimii Anabilim Dallarina gore son ii¢ yildaki yapilan atama ve yiikseltmeler verilmistir.
Boliimiimiiziin son 3 yilda kadro gelisimi sdyledir; 2021-2022 Egitim- Ogretim y1l1 6 kadro (4
yiikseltme ve 2 yeni Ars. Gér.), 2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda 5 kadro (1 Prof. yiikseltme
ve 1. Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér., 1 yeni Ars. Gor.), 2023-2024 yillarinda ise 10 kadro (2 Dog.-
yiikseltme, 2. Ogr. Gor ve 7 yeni Ars. Gor.). 2023-2024 egitim- dgretim yili giiz yariyili
itibartyla Hemsirelik Boliimiinde toplam 887 6grenci (hazirlik, Farabi ve yatay ve dikey gecis
ogrencileri dahil olacak sekilde) kayithdir. Kadro artist ile birlikte 2018-19 Egitim- Ogretim
yilinda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist 48,6 iken 2023-24 yilinda 38.5’e diigmiistiir.
Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin daha da azaltilmasi i¢in Rektorliige yapilan kadro
talepler devam etmektedir (Ek B.4.1.1). Programdan son ii¢ yilda sadece bir 6gretim iiyesi
emeklilik nedeni ile ayrilmistir. Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayilart Tablo B.4.1.3’te sunulmustur.
Boliim ogretim  elemanlarinin  listesi asagida sunulmustur. Ogretim elemanlarinin
dzgecmislerine AVESIS sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

1. Prof. Dr. Sule ECEVIT ALPAR
Prof. Dr. Nurdan DEMIRCI
Prof. Dr. Giil UNSAL
Prof. Dr. Ayse ERGUN
Prof. Dr. Hatice YILDIZ
Prof. Dr. Hasibe KADIOGLU
Prof. Dr. Saime EROL
Prof. Dr. Sidika OGUZ
Prof. Dr. Semra KARACA
. Dog. Dr. Kamer GUR
. Doc. Dr. Ozlem CAN GURKAN
. Dog. Dr. Giilten KARAHAN OKUROGLU
. Dog. Dr. Fatma Nevin SISMAN
Dog. Dr. Dilek COSKUNER POTUR
. Dog. Dr. Cagri COVENER OZCELIK
Dr. Ogr. Uyesi Hatice KARABUGA YAKAR
. Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUN
. Dr. Opr. Uyesi Ziibeyde EKSI GULOGLU
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https://avesis.marmara.edu.tr/salpar
https://avesis.marmara.edu.tr/nurdandemirci
https://avesis.marmara.edu.tr/gunsal
https://avesis.marmara.edu.tr/aergun
https://avesis.marmara.edu.tr/heryilmaz
https://avesis.marmara.edu.tr/hkadioglu
https://avesis.marmara.edu.tr/serol
https://avesis.marmara.edu.tr/soguz
https://avesis.marmara.edu.tr/sckaraca
https://avesis.marmara.edu.tr/kgur
https://avesis.marmara.edu.tr/ozlemcan
https://avesis.marmara.edu.tr/gulten.karahan
https://avesis.marmara.edu.tr/fatma.sisman
https://avesis.marmara.edu.tr/dpotur
https://avesis.marmara.edu.tr/ccovener
https://avesis.marmara.edu.tr/hatice.karabuga
https://avesis.marmara.edu.tr/yergun
https://avesis.marmara.edu.tr/zeksi
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19. Dr. Ogr. Uyesi Bilgi GULSEVEN KARABACAK

20. Dr. Ogr. Uyesi Nurcan KOLAC

21. Dr. Osr. Uyesi Semanur Kumral OZCELIK
22. Dr. Ogr. Uyesi Aynur KAYNAR SIMSEK
23. Dr. Ogr. Uyesi Hamdiye BANU KATRAN
24. Dr. Ogr. Uyesi Giilsah CAMCI

25. Dr. Opr. Uyesi Aysegiil SIMSEK

26. Ogr. Gor. Melike CELIK

27. Ogr. Gor. Can LAFCI

28. Ogr. Gor. Dr. Dilek OZTURK

29. Ars. Gér. Dr. Yesim DIKMEN AYDIN
30. Ars. Gor. Cagla ISLATTI MUTLU

31. Ars. Gor. Nagihan SABAZ

32. Ars. Gér. Ceyda Su GUNDUZ

33. Ars. Gor. Hamide ARSL AN TARUS

34. Ars. Gor. Semra NURKALEM

35. Ars. Gor. Buse ERGUVAN

36. Ars. Gor. Gizem BIDIK

37. Ars. Gor. Zeynep TURHAN

38. Ars. Gér. Nazli Melis RAMAZANI

39. Ars. Gor. Ayse EMINOGLU

Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlart kendi uzmanlik alanlarn ile ilgili dersleri
yiiriitmektedirler. Ogretim elemanlarmin verdigi dersler Tablo B.4.1.4’te sunulmustur
Boliimiimiizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin hedef degerin altinda olmasi
tyilestirilmesi gereken alandir. Buna yonelik olarak her yil Rektorliige kadro talebi istegi
yapilmaktadir (Ek B.4.1.1) Ogretim elemam kadro yeterliliginin sistematik olarak
izlenmesine iligkin bilgiler Tablo SI B.4.1.1 ve Tablo SI 4.1.2°de gosterilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiiz biinyesinde, 6gretim elemanlarina yonelik damigsmanlik, 6lgme degerlendirme,

iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda egitici gelistirme programlari
diizenlenmektedir. Son bes yilda; egitimci yetkinliklerini gelistirmeye yonelik yapilan
etkinliklerin ilki 8-10-11 Ekim 2019 tarihinde (Ek B.4.2.1); ikincisi 10-11-12 Subat 2020
tarihinde gergeklestirilen Egitici Gelisimi Programi (EK B.4.2.2); 1 Eyliil 2023 tarihinde


https://avesis.marmara.edu.tr/bgulseven
https://avesis.marmara.edu.tr/nkolac
https://avesis.marmara.edu.tr/semanur.ozcelik
https://avesis.marmara.edu.tr/akaynar
https://avesis.marmara.edu.tr/14752
https://avesis.marmara.edu.tr/14769
https://avesis.marmara.edu.tr/15355
https://avesis.marmara.edu.tr/14772
https://avesis.marmara.edu.tr/14952
https://avesis.marmara.edu.tr/14949
https://avesis.marmara.edu.tr/ydikmen
https://avesis.marmara.edu.tr/cagla.islatti
https://avesis.marmara.edu.tr/nagihan.semin
https://avesis.marmara.edu.tr/8331
https://avesis.marmara.edu.tr/8658
https://avesis.marmara.edu.tr/15316/egitim
https://avesis.marmara.edu.tr/15317
https://avesis.marmara.edu.tr/gizem.bidik
https://avesis.marmara.edu.tr/15313
https://avesis.marmara.edu.tr/15356
https://avesis.marmara.edu.tr/15400
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Ogrenme Ogretme Ortamlari-Mentor Egitimi (EK B.4.2.3) 4-5 May1s 2023 tarihinde Saglik

Profesyoneli Egitiminde Ol¢gme ve Degerlendirme Egitici Egitimi (EK B.4.2.4); 28.08.2023
tarihinde Study Procotol Semineri gergeklestirilmistir (Ek B.4.2.5).

Ogretim elemanlarinin egitimci  yetkinligini gelistirmeye y&nelik egitim programlar
marmarahemsirelikbéoliimii whatsApp grubu (EK B.4.2.6) ve Marmara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Web Sitesi araciligiyla tiim 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir.

Bireysel olarak 6gretim elemanlar1 kendi konu alanlarina iligkin egitimleri takip etmekte ve
katilmakta (Tablo B.4.2.1) olup 6rnek katilim belgeleri EK B.4.2.7°de sunulmustur. Fakiilte
yonetimi tarafindan da bu programlara katilimlarina izin verilmektedir. Ogretim Uyelerinin
Lisansiistii Programlarda damismanlik yapabilmesi i¢in damigmanlik egitimi almalari
zorunludur. Bu nedenle boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Saglik Bilimleri Enstitlisii tarafindan
diizenlenen danismanlik sertifika programlarina katilmaktadirlar (Ek B.4.2.8).

Bolimiimiiz biinyesinde, Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi diizenlenmektedir (Ek
B.4.2.9).Her Egitim-Ogretim yilinda bir kez klinik rehber hemsire egitici egitimi programina
devam edilecektir.

Ogretim elemanlariin egitici yetkinliklerini gelistirmeye yonelik basarim gostergeleri Tablo

SI.B.4.1°de gosterilmis olup iyilestirilmeye acik alan bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin performansi ulusal diizeyde; Akademik Tesvik Yonetmeligi

dogrultusunda degerlendirilmektedir. En son 2023 yil1 itibari ile 20 6gretim elemanimiz

akademik tegvik almistir. Baslangigtan itibaren de yillar igerisinde artis gézlenmektedir.

Akademik personelin performansi iiniversite diizeyinde; Marmara Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi dogrultusunda

yapilmaktadir. Ayrica Universite yonetimi tiim 6gretim iiyelerinin performansim AVESIS
programi ilizerinden izlemektedir. Bu sistem ile anlik olarak tiim akademik personelin
performansi izlenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Akademik yiikseltmelerde adayin
AVESIS’te bulunan Akademik Performans puani goz éniinde bulundurulmaktadir. Bunun
i¢in bagvuru yapan adaylardan AVESIS girislerini giincellendigine yonelik imzali beyan

almaktadir.

Akademik personelin performansi boliim diizeyinde; Akademik Personel Performans

Degerlendirme Formu (360 derece) ile degerlendirilmektedir. Akademik Personel



http://hem.sbf.marmara.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
https://avesis.marmara.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdfWm3BVDCu40fIeOHNMv2eqPk_nYRUgBfm3y0pVeT_w1UvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdfWm3BVDCu40fIeOHNMv2eqPk_nYRUgBfm3y0pVeT_w1UvQ/viewform
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Performans Degerlendirme Formu 2019 ve 2024 yillarinda uygulanmistir. Bu sonuglara

gore Ogretim elemanlar1 meslektaglarini iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir.

C. Arastirma ve Gelistirme

2024 Yilinda Hemsirelik Boliimii’nde Arastirma Konusunda Diizenlenen Bilimsel
Etkinlikler:
e Dis Finansman Firsatlar1: Arastirma fikriniz i¢in destek bulma, 20.03.2024
e Saglik Bilimlerinde Arastirma Emniyeti-Seminer (Dog¢.Dr.Gok¢e Merey),27.032024
e Boliimiimiizde “Arastirma ve Yayin Akran Destek Programi” olusturulmus ve
2023-2024 Egitim 6gretim yili Bahar doneminden
itibaren uygulanmaktadir (Ek 7.1.3). Arastirma ve Yaymn Akran Destek Programi iyi

bir uygulama ornegidir.

D. Toplumsal Katki
Bolimiimiiz 2020 miifredatinda zorunlu dersler olan Topluma Hizmet uygulamalar1, Halk
Sagligi Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi staji derslerinde, segmeli bir ders olan Sosyal

Calisma derslerinde 6grencilerimizin Toplumsal Katki saglayan ¢alismalari bulunmaktadir.



