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HEMŞİRELİK PROGRAMININ AMAÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE GÜNCELLENMESİ SİSTEMİ 

 Hemşirelik programının amaçları:  

 

Amaç 1. Mezunlarımızın ulusal ve uluslararası sağlık bakım kuruluşlarında kendi 

alanlarında hemşire olarak çalışması.  

Başarım Göstergesi:  Mezunlarımızın %85’i mezuniyet sonrası bir yıl içerisinde 

ulusal ve uluslararası sağlık kurumlarında hemşire olarak istihdam edilirler. 

 

Amaç 2. Mezunlarımızın profesyonel gelişimleri için gerekli olan yaşam boyu 

öğrenme doğrultusunda kariyerlerini geliştirmeleri. 

Başarım göstergeleri: Mezunlarımızın % 20’si lisansüstü eğitime devam ederler. 

 

Amaç 3. Mezunlarımızın çalışma alanlarında tercih edilmeleri. 

Başarım göstergeleri:  

1. Mezunlarımızın %75’i altı aydan daha fazla işsiz kalmazlar. 

2. Mezunlarımızın mesleki performanslarına ilişkin yöneticilerinin 

memnuniyetleri iyi düzeydedir (10 puan üzerinden 7 puan). 

 

Program amaçlarının değerlendirilmesi ve güncellenmesi 3 yılda bir paydaş görüşleri 

alınarak değerlendirilir (Tablo 1.1.). 

Başarım göstergelerin izlemi yıllık olarak yapılır (Tablo 1.2.). Değerlendirme ve 

izlem sonucu iyileştirilmesi gereken alanlar tespit edildiğinde PUKÖ döngüsü ile 

takip edilir (Tablo 1.3.) 

 

 

 



Tablo 1.1. Program Amaçların değerlendirilmesi, güncellenmesi ve ulaşma durumu sistemi 

 Yöntem Sıklık ve zaman  Sorumlu Birim ve 

kişiler 

Kanıtlar 

Amaçların 

değerlendirilmesi 

ve güncellenmesi 

İç ve dış paydaş 

görüşleri (Anket ve 

görüşme) 

 

3 yılda bir 

Mayıs ayı 

2019 - 2022-

2025-2028…… 

Akreditasyon 

standart 1 

sorumluları 

Prof. Dr. Saime Erol 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma 

Nevin Şişman 

Dr. Özden Erdem 

Toplantı 

tutanakları 

Paydaş görüşü 

formaları 

Tablo 1.2. Bölüm kurulu 

tarafından görüşlerin 

değerlendirilmesi 

Ulaşma 

durumunun 

değerlendirilmesi 

 

Mezun profil 

anketi (Mezunlara 

uygulanır) 

 

Her yıl Ocak ayı 

2019-2020-2021-

2022… 

Hemşirelik Bölümü 

Mezunlarla İletişim 

Kurulu 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasemin ERGÜN 

Dr. Öğr. Üyesi 

Zübeyde EKŞİ Doç. 

Dr. Semra KARACA 

Doç. Dr. Özlem 

CAN GÜRKAN 3. 

Sınıf Öğrenci  

Mezun profil 

anket sonuçları 

Mezun 

değerlendirme 

anket sonuçları 

Tablo 1.2. 
Mezun 

Değerlendirme 

Anketi 
(Yönetici/eğitim 

hemşirelerine 

uygulanır) 

3 yılda bir Mayıs 

ayı 

2019 - 2022-

2025-2028…… 

 

 

 

Tablo 1.2 Başarım göstergelerinin izlemi 

Başarım 

göstergeleri 

2019 Hedefi Sonuç-

Karar 

2020 

Hedefi 

Sonuç-

Karar 

2021 

Hedefi 

Sonuç-

Karar 

Mezunlarımızın 

hemşire olarak 

istihdam edilme 

yüzdesi 

Mezunlarımızın %85’i 

mezuniyet sonrası bir yıl 

içerisinde ulusal ve uluslararası 

sağlık kurumlarında hemşire 

olarak istihdam edilirler 

     

Mezunların 

lisansüstü eğitime 

devam etme 

yüzdesi 

Mezunlarımızın % 20’si 

lisansüstü eğitime devam 

ederler 

     

6 aydan daha uzun 

süre işsiz 

kalmayan mezun 

yüzdesi 

Mezunlarımızın %75’i altı 

aydan daha fazla işsiz 

kalmazlar 

     

Yöneticilerin 

mezunlarımızdan 

memnuniyet 

düzeyi 

Mezunlarımızın mesleki 

performanslarına ilişkin 

yöneticilerinin memnuniyetleri 

iyi düzeydedir (10 puan 

üzerinden 7 puan) 

     

 

 

 

 

 



 

Tablo 1.3. Hemşirelik Programının Amaçlarının Değerlendirilmesi Ve Güncellenmesi Sistemine 

Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları 

İyileştirme 

Alanı 

Tarih  

İyileştirme 

Konusu 

 

 

PUKÖ** 

 

P: Planlama  

 

U: Uygulama (Ne 

Yapıldı) 

 

K: Kontrol et Ö: Önlem 

Al  

 -  
 

 -   

 


