
MARMARA ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ BÖLÜM HEDEFLERİ 

Hedef  Marmara Üniversitesi Hedefi Sağlık Yönetimi Bölümü Hedefi/Hedefleri 

Eğitim-Öğretim 
Hedefi 

Eğitim-öğretim Kalitesini Arttırmak 
ve Uluslararası Düzeyde Rekabet 
Edebilir Hale Gelmek 

H.1  Kalite güvence sistemi ve/veya akreditasyon belgesine sahip olunması, belge varsa devamlılığının 
sağlanması 

H.2  Uluslararası öğrenci ve etkinlik sayısını her plan dönemi (5 yıllık) sonuna kadar %10 arttırarak 
uluslararasılaşma niteliğini yaygınlaştırarak geliştirmesi 

H.3 Uluslararası değişim programları ile gelen/giden öğrenci sayısının her yıl arttırılması 

H.4 Uzaktan eğitim kapsamında derslerin niteliğini arttırması amacıyla arşiv ve doküman sistemini 
geliştirmek 

H.5 Öğretim üyesi başına düşen lisans ve lisansüstü öğrenci sayısını optimal düzeyde olmasını sağlamak 

H.6 Lisansüstü tezlerden en az bir çalışma yayınlanmasının sağlanması 

H.7 Müfredatın tüm paydaşların görüş ve beklentileri göz önünde bulundurularak 5  yılda bir kez tekrar 
gözden geçirilmesi 

Araştırma-Proje 
Hedefleri 

Araştırma üniversitesi olma 
vizyonunu destekleyecek şekilde 
üniversitenin araştırma, etkileşim 
ve işbirliği kalite ve niteliğini 
geliştirmek, kapasite ve altyapını 
güçlendirmek 

H.1 Öğretim elemanı başına her yıl SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde en az bir makale veya derleme 
yapılmasının sağlanması 

H.2 Her yıl öğretim üyesi başına TÜBİTAK/ULAKBİM veya diğer endekslerde yer alan bir makalenin 
yayınlanmasının sağlanması 

H.3 Her yıl tüm öğretim üyelerinin bilimsel kongrelerde en az bir yayının yer alması 

H.4 Öğretim üyesi başına hakemli dergilerde en az yıllık 10 atıf sayısına ulaşılmasının sağlanması (Google 
Scholar verilerine göre) 

H.5 Her yıl ulusal veya uluslararası kamu ve özel kuruluşlar tarafından desteklenen en az bir projenin 
bölüm tarafından gerçekleştirilmesi 

H.6 Öğrencilerin girişimcilik ve inovasyon kapasitesinin arttırılabilmesi için girişimcilik ve inovasyona 
yönelik derslerin müfredatta yer almasının sağlanması  

Kurum kültürünün 
geliştirilmesi 

Kurumsal kapasiteyi arttırmak ve 
kurum kültürünü geliştirmek 

H.1 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının uzaktan ve örgün eğitimden memnuniyetlerinin arttırılması 

H.2 Mezun takip sisteminin kapsamlı kullanımı ile bölümün sektördeki etkinliğinin arttırılması 

H.3 Kariyer günleri ve diğer toplantılarla emekli-ayrılmış öğretim elemanları ve mezunlarla mevcut 
öğrencilerin bir arada olmasının ve işbirliğinin sağlanması 

H.4 Çeşitli spor müsabakaları, gezi, yemek vb. etkinliklerle öğrencilere kurum kültürünün benimsetilmesi 

Sosyal Sorumluluk Sosyal Sorumluluk projelerinin 
kapsamının arttırılması 

H.1 Öğrencilerin sosyal sorumluluk kapsamında öğrenim hayatları boyunca en az bir proje, eğitim ya da 
etkinlikte yer alması 

H.2 Öğrencilerin Sosyal Sorumluluklarını geliştirmek amacıyla müfredatta “Sosyal Sorumluluk” dersine yer 
verilmesi  

 


